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TOIMITILOJEN UUDISTUMISEN VUOSI 2019

1. YLEISPERUSTELUT JA LAHTOKOHDAT
1.1. NAKKILAN SEURAKUNNAN TEHTAVA

Talousarviovuosi on toimitilojen uudistamisen suunnittelun ja pdétdosten tekemisen vuosi ja toivottavasti
myds jo rakentamisen vuosi. Kaikki siihen liittyvét asiat tulevat sivyttimiin kaikilla tydaloilla Nakkilan
seurakunnan eldméa ja toimintaa koko vuoden ajan. Hyvit ja toimivat kokoontumistilat ja tydntekijoiden
tydtilat ovat tydn ja toiminnan perusléhtokohtia. Kahden ldhekkéin sijaitsevan toimitilan (seurakuntakoti
Ja seurakuntakeskus) omistaminen ei ainakaan pitkalld tdhtaykselld tunnu jirkeviltd. Seurakuntakoti tulisi
joka tapauksessa sijaintinsa puolesta sdilyttdd seurakunnan omistuksessa ja tehdi siihen vuosittain tarpeen
vaativaa valttdmitontd korjausta. Juhlasali tulisi my6s sdilyttdd seurakuntakodissa. Samoin kiinteistétyon-
tekijoiden tyotilat tulisi sédilyttdd seurakuntakodissa ldhelld varsinaista ty6td. Seurakuntakodissa on myés
paljon varastotilaa ja tilat diakoniatyolle EU-ruokajakoon.

Uuden mahdollisuuden muille toimitiloille toisi hyvan suunnittelun ja toteutuksen kautta vuokratilat Nak-
kilan keskustasta. Tarjottu mahdollisuus toisi hyvit toimitilat niin virastoille, tydntekijdiden tyotiloille
kuin eri toimintamuodoille. Vuokratiloihin siirtyminen toisi mahdollisuuden myds tehd péétos seurakes-
kuksen myynnisti. Toinen mahdollisuus tietenkin on jatkaa seurakuntakeskuksen peruskorjauksen suun-
nittelua ja vuokrata mééraaikaiset vaistotilat peruskorjauksen ajaksi sekd toteuttaa laaja peruskorjaus seu-
rakuntakeskuksessa. Kolmas vaihtoehto on tehdé péitos seurakuntakodin laajasta peruskorjauksesta ja
laajennuksesta sijoittaen kaikki tarvittavat kokoontumistilat ja tyontekijdiden tydtilat sinne. Tama vaihto-
ehto mahdollistaisi my6s seurakuntakeskuksen myyntipdétoksen.

Kirkkovaltuustolla ja kirkkoneuvostolla seki tyo- ja vastuuryhmilld, jotka aloittavat toimintakautensa,
tulee riittdmadn haasteita.

Kirkon tehtévi on aina ollut ja on edelleen tunnustuksensa mukaisesti julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sak-
ramentteja sekd toimia kristillisen sanoman levittdmiseksi ja ldhimméisenrakkauden toteuttamiseksi.
Nakkilan seurakunnan tehtivi on saattaa ihmiset “Nakkilan kirkon vaiheilla® sanan ja sakramenttien vai-
kutuspiiriin siten, ettd heissd syntyy ja pysyy voimassa usko kolmiyhteiseen Jumalaan ja kasvaa vastuu
lahimmaisista.

Nakkilan seurakunnan tehtévin sisilté kuvastuu seurakunnan péivitettévisti strategiasta vuoteen 2023
“Kohti vuotta 2023”. Samalla tavoin kuin Nakkilan kirkko rakennuksena on keskell kyldi ja nikyy kau-
as, on seurakunnan tehtidvé yhtédéltd kutsua ihmisid sanan kuuloon kirkon vaiheille ja toisaalta erityisesti
ulottaa evankeliumin ilosanoman vélittiminen ihmisten eldmin keskelle.

Nakkilan seurakunnassa on kokoavaa toimintaa, joka on paiosin perinteisti ja pyrkii seurakuntaeldmassi
jo mukana olevien ihmisten kristillisen uskon ja eldmén vahvistamiseen. Timin lisiiksi on avaavaa toi-
mintaa, joka on uusia toimintamuotoja etsivad ja kokeilevaa seké pyrkii avaamaan seurakuntayhteytti
seurakunnasta vieraantuneille sekd suuntaamaan seurakunnan toimintaa ulospiin ihmisten eldmin keskel-
le.

Toteuttaakseen perustehtéiviidnsé seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitdmisestd, kasteen ja ehtoolli-
sen sekd muiden kirkollisten toimitusten hoitamisesta, kristillisestd kasvatuksesta ja opetuksesta, sielun-
hoidosta, diakoniasta ja ldhetystydsté sekd muista evankeliumin pohjalta nousevaan kristilliseen sano-
maan pohjautuvista julistus-, yhteys- ja palvelutehtivistd. Seurakunnan tehtdvéni on myos tiedotuksen ja
viestinnédn kautta kertoa ndistd mahdollisuuksista mahdollisimman kattavasti seurakunnan alueella asuvil-
le.

Seurakunnan palvelutehtivian tirkeind osina kuuluvat myos yhteiskunnallisina tehtivind mm. seurakun-
nan jasenrekisterin pitdminen (Kirjuri) sekd hautaustoimen hoitamisesta.
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Seurakunnan toiminnan perusta on Raamattu ja kirkon tunnustus. Toimintaa ohjataan seurakunnan hallin-
nossa kirkkolain, kirkkojérjestyksen ja ohjesaant6jen vilityksella.

Tavoitteellinen strategiatydskentely on osa koko kirkon rakennemuutosprosessia. Tulevaisuuteen tihtdiva
strategiatyoskentely antaa suuntaviivoja seurakunnan toimintaan.

Nakkilan seurakunnan perustehtiviksi on strategiassa madritelty kolme asiakokonaisuutta:

1) Kutsua ihmisid armollisen Jumalan ja seurakunnan yhteyteen sanan ja sakramenttien vélityksella.
2) Tuoda seurakuntalaisten elaméan iankaikkisesti kestdvi perusta.

3) Rohkaista kaikkia vélittimadn lahimmaéisisté ja koko luomakunnasta.

Niiden perustehtévien taustana puolestaan ovat arvot:
1) Pyhén kunnioitus, se, ettd kunnioitamme Jumalaa.
2) Vastuullisuus, se, ettd huolehdimme 1dhimmaisistimme ihmisarvoa kunnioittaen.
3) Oikeudenmukaisuus , se, ettd teemme tyotd oikeudenmukaisuuden puolesta.
4) Totuudellisuus, se, ettd puhumme rohkeasti Jumalasta.
5) Yhteisollisyys, se, ettd kuulumme erilaisina yhteen ja kannamme yhteisesti vastuuta.

Nakkilan seurakunnan kohtaamat haasteet eivit automaattisesti ratkea aiemmin toimineiden mallien mu-
kaan. Vaikka seurakunta yhteis6n ei syvimmiltdén eld inhimillisten voimien varassa, toimintaympériston
muutosten analysointia ja strategista suunnittelua, seurantaa ja palautetta pditosten tekemisti varten tarvi-
taan tulevaisuudessa entistd enemmaén. Seurakuntaan kuuluu eri vaihtoehtoja ja niiden seurauksia pohtiva
keskustelu.

1.2. NAKKILAN SEURAKUNNAN TOIMINNAN TILANNE VUONNA 2019

Tavalla tai toisella toteutettavat uudet tai uudistettavat toimitilat innostaisivat tyéntekijoitd uudella tavalla
vastaamaan haasteisiin, joita seurakunnan toiminnassa tullaan kohtaamaan. Voimavaroja ei tarvitsisi ja-
kaa huoleen tyd- ja toimitilojen hyvisté sisdilmasta ja tyotilojen toimimattomuudesta.

Tulevan vuoden toiminta noudattaa pddosin hyvéksi todettuja muotoja. Eri tydmuodot keskittyvit toi-
minnassaan perustehtdvin toteuttamiseen sekd eri ikiryhmien tavoittamiseen tapahtumien vilityksella.
Toiminnan tukena ovat vuoden 2019 alkupuolella valittavat vastuu- ja tydryhmit.

Tiedotukseen ja viestintdén kiinnitetddn edelleen painoarvoa. Kirkkoneuvosto on hyviksynyt tiedotus- ja
viestintdsuunnitelman, johon ei ole tiedossa olevia muutoksia. Seurakunta jirjestdid monenlaista toimintaa
erl ikdaryhmille. On tirkeds, ettd seurakuntalaiset saavat my0s tiedon téstd tarjonnasta. Seurakunnan oma
tiedotuslehti “Kirkon vaiheilla” julkaistaan 4 kertaa vuoden aikana ja jaetaan suunnitelman mukaan Pos-
tin jakelussa jokaiseen talouteen Nakkilan kunnan alueella, joissa ei postilaatikossa ole kieltoa mainos-
postin jakamisesta..

Verkossa tapahtuvaan viestintddn kiinnitetdin myds erityistd huomiota. Uutena viestintimuotona avautui
vuoden 2018 loppupuolella verkkokirkko, jonka vilitykselld on mahdollisuus kuunnella jumalanpalveluk-
sia Nakkilan kirkosta suorina lahetyksind. Kotisivuja kehitetdan myos koko ajan kaikkien tydmuotojen
yhteisend projektina.

1.3. VUODEN 2019 TALOUSARVIOPERUSTELUT

Nakkilan seurakunta sai vuonna 2012 merkittivén lahjoituksen. Annikki ja Vidino Levola olivat testamen-
tanneet koko omaisuutensa seurakunnalle. Testamentin ehtojen mukaan perustettiin sdtio pitimain
omaisuudesta huolta. Rahat ovat seurakunnan kéytto6n tarkoitettuja. Varoista avustetaan vuosittain kris-
tillistd 1dhetystyo6td kehitysmaissa. Saation omaisuus kirjanpidossa 31.12.2017 oli 669 549 €. Seurakun-
nan kirjanpidossa oli 31.12.2017 edellisten vuosien ylijiamii jiljelld 476 038 €.
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Kirkon julkisivukorjaus toteutettiin vuonna 2014, Korjausta varten otetusta lainasta on 31.12.2018 mak-
samatta 513 000 €.

Kirkkovaltuuston linjausten mukaan sédtién varoja kédytetdin talousarvion tasapainottamiseen vuosittain
kirkon julkisivukorjauksen poistojen verran. Talousarvioon siséltyy siitién avustus 70 000 €. Siiitio tekee
avustuksesta pddtoksen tammikuulla 2019. Merimaan leirikeskuksen myyntid jatketaan. Merimaan yleis-
kaavan muutos on valmistunut, ja nyt on mahdollista jakaa leirikeskuksen alue kolmeen erilliseen tilaan.
Talousarvion satunnaisiin tuloihin on kirjattu leirikeskuksen myynnisti arvioitu myyntivoitto 170 000 €.
Kirkkoneuvosto on pdittinyt tehdd seurakuntakodilla vilttimittomat korjaustoimenpiteet. Talousarvion
investointiosaan on seurakuntakodin katon korjaukseen varattu 50 000 € ja seurakuntakodin korjaussuun-
nitteluun 5 000 €. Talousarviossa on ajateltu seurakuntakeskuksen toiminta siirrettivin vuokratiloihin.
Tuloslaskelmaosaan on varattu 60 000 € vuokrakuluihin. Seurakuntakeskuksen tasearvon alentamiseksi
on tehty 90 000 euron suuruinen kertapoisto.

Seurakunnan vuoden 2019 talousarvion vuosikate on plussalla 101 871 €. Talousarvion ylijaima on
7002 €. Ylijadma lisatddn edellisten vuosien ylijadmiin. Talousarvio perustuu 1,75 % suuruiseen kirkol-
lisveroon.

Kirkollisverotulojen on arvioitu pysyvén vuoden 2018 tasolla. Kirkollisverotulot ovat 1 189 000 €. Val-
tionrahoituksen arvioidaan vuonna 2018 olevan 108 000 €. Talousarvion toimintatuotot ovat 119 580 €
(vdhennystd vuoden 2018 talousarvioon 6 %) ja toimintakulut 1 216 209 € (lisdystii vuoden 2018 talous-
arvioon verrattuna 8 %).

Toimintakate eli toimintamenojen ja tulojen erotus paaluokittain:

Pailuokka 1 eli yleishallinto 228284€ + 67876€ + 42%
- Piiluokka 2 eli seurakunnallinen toiminta 555900€ - 29803€ -5%
- Pédidluokka 4 eli hautaustoimi 125132€ + 6891€ + 6%
- Péadluokka 5 eli kiinteistotoimi 197 313 € - 3901¢€ -2%

Tuulikki Koiviston Nakkilan seurakunnalle testamenttaamista varoista kirkkoneuvosto jakaa 20 000 €
vuodessa tydmuotojen ehdottamiin kayttotarkoituksiin. Lahjoitus on kirjattu vuoden 2015 tuloksi. Talousar-
vioon vuonna 2019 kéytettaviksi tarkoitetut varat on kirjattu satunnaisiin kuluihin.

Investointiosaan on kirjattu seurakuntakodin katon korjaukseen 50 000 € ja seurakuntakodin korjaussuunnit-
teluun 5 000 €.

Hautainhoitorahaston talousarvio on 8 550 € alijadméinen. Alijaédméén vaikuttaa sijoitusten tuoton kirjaami-
nen vasta kun sijoitus puretaan. Vuonna 2019 ei ole tarkoitus purkaa hautainhoitorahaston sijoituksia.

Talousarviolistauksissa tulot on esitetty — (miinus) merkkisini ja menot + (plus) merkkisin.
1.4. TALOUSARVION SITOVUUS JA TALOUSARVION TOTEUTUMISESTA RAPORTOIMINEN

Talousarvion sanallisten tavoitteiden ja méérérahojen sitovuustaso on hautaustoimen ja kiinteistétoimen
osalta pailuokkataso seka yleishallinnon ja seurakunnallisen toiminnan osalta tehtivaalueen nettomeno.
Méérirahan siirtoja tililté toiselle sekd muutoksia toimintasuunnitelmiin ja maérarahojen kiyttotarkoitukseen
talousarvion loppusummaa muuttamatta ovat oikeutettuja tekeméin sitovuustason puitteissa tehtivaalueesta
vastaavat viranhaltijat. Investointiosan sitovuustaso on hankkeen nettomeno.

Kirkkoneuvosto raportoi kirkkovaltuustolle talousarvion toteutumisesta talousarviovuoden aikana vihintéén
kahdesti.
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1.5. HENKILOSTON KEHITTAMINEN JA KOULUTUS

Henkildstérakenne pysyy entisellddn lukuun ottamatta uuden talouspéillikon virkaan astumistal.7.2019 ja
talouspdillikko Soili Karilaisen virkavapaata/siistélomia/vuosilomaa ajalla 1.8.-31.12.2019 seké kanttori
Anna Tasalan virkavapaata/sidédstolomia/vuosilomaa 30.4.2019 saakka, jonka aikana kanttorin tehtavia
hoitaa Pasi Nieminen ja vapaapdivien sijaisena viikonloppuisin kerran kuukaudessa ja tarvittaessa arki-
paivisin Ilkka Liuskallio.

Henkildston tyotaitojen kehittdminen koko seurakunnan ja eri tydmuotojen toiminnan nikdkulmasta to-
teutetaan henkiloston kehittdmissuunnitelmaan sisallytettyjen koulutusten vilityksella.

Vuoden 2019 henkildston kehittdmissuunnitelmassa nakyvit tyontekijéiden niin tydtehtdviin kuuluvat
neuvottelupdivit kuin eri tehtdvdalueiden koulutukset. Kehittdmissuunnitelmaan sisiltyvistd koulutuksis-
ta on keskusteltu syksyn aikana tyoaloittain sekd myGs yhteisissd tyontekijikokouksissa.

Henkiloston jatkuvalla ja suunnitelmallisella kehittdmiselld varmistetaan seurakunnan toiminnan ja koko-
naiskirkon tarpeiden edellyttimi osaaminen, edistetddn tyontekijoiden tyShyvinvointia, tuetaan uusien
tehtdvien omaksumista sekd muutoksen hallintaa. Kehittdmisen tavoitteena on, ettd tyontekijit ovat koko
tyburansa ajan tydssddn osaavia ja motivoituneita ja seurakunnan toiminta tuottavaa ja tuloksellista.

Henkiloston kehittdminen on jatkuva prosessi, jossa kéytettavit keinot valitaan henkildston ja tarpeiden
mukaan. Keinoja ovat ty6hon perehdyttdminen, henkilstékoulutus, tydnohjaus sekd oppimista ja urake-
hitystd tukevat menettelytavat, osallistumismahdollisuudet ja hankkeet.

Henkiloston kehittamisen tulee olla suunnitelmallista, siihen tulee varautua taloudellisesti ja sen tulee
kattaa koko henkil5std.

1.6 HENKILOKUNTA vs = virkasuhde, ts = tydsuhde

YLEISHALLINTO

Talouspéillikko Vs Soili Karilainen virkavapaalla 1.8.-31.12.2019
Talouspaallikkd Vs 1.7.2019 alkaen

Toimistosihteeri ts Maiju Wallenius

Kirkkoherranviraston sijainen ts 1.8.2019 alkaen tarvittaessa tyohon tuleva
SEURAKUNTATYO

Kirkkoherra Vs Markku Jarvi6

Kappalainen Vs Lasse Vappula

Lehtori Vs Satu Salo

Kanttori N Anna Tasala virkavapaalla 1.1.-30.4.2019
Vs. kanttori Vs Pasi Nieminen 1.1.-30.4.2019
Diakoniatydntekijd Vs Jenni Tuomi

Nuorisotydnohjaaja Vs Kai Korpi

Varhaisnuorisotyontekija Vs Niina Koivisto

Vastaava lastenohjaaja ts Tuula Viha-Vahe, tydaika 78 %
Kesatyontekija ts Pasi Nieminen 17.5.-30.8.2019
HAUTAUSTOIMI JA KIINTEISTOTOIMI

Suntio ts Juhani Lehtinen

Seurakuntapuutarhuri ts Jari Palomiki 63 % 1.11.-31.3. 100 % 1.4.-31.10.
Eménté ts Piia Nieminen, ty6aika 75 %
Puutarhatyontekijit ts nelja tyontekijaa 2.5.- 18.10.2019

Leirikeskuksen tyontekijét ts kolme tyontekijéa, palkataan leirien ajaksi
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[TALOUSARVION TAYTANTOONPANO JA MAARARAHOJEN KAYTTOOHJEET]

1. YLEISTA

Kaikkia vastuuhenkil6itd kehotetaan tutustumaan talousarvioon, sen perusteluihin, tdytintéénpano- ja
kéyttoohjeisiin. Talousarvion kdyttoohjeita ja perusteluissa vahvistettuja ponsia on noudatettava.

2. MAARARAHOIJEN KAYTTO

Kirkkovaltuustoon néhden talousarvion sitovuustaso on hautaustoimen ja kiinteistétoimen osalta p#a-
luokkataso sekd yleishallinnon ja seurakunnallisen toiminnan osalta tehtiviialueen nettomeno. Teh-
tdvaalueen nettomdirirahaa ei saa ylittdd ilman kirkkovaltuuston lupaa. Mikili tehtivialue hankkii
talousarviossa olevaa tuloméaérirahaa enemmaén tuloja, ovat ndma ylittyneet tulot tehtivaalueen kiytet-
tdvissd. Madrdrahan siirtoja tililta toiselle sekd muutoksia toimintasuunnitelmiin ja maararahojen kayt-
totarkoitukseen talousarvion loppusummaa muuttamatta ovat oikeutettuja tekeméin sitovuustason puit-
teissa tehtdvdalueesta vastaavat viranhaltijat.

Kunkin viranhaltijan ja tyontekijan on huolehdittava, ettd méérirahoja kiytetdin sidstiviisesti ja va-
hemmiin térkeitd menoja vilttden seké valvottava oman tehtdvaalueensa méadrirahojen kulutusta ja
suunnitelmallista kédyttod. Jokaisen maédrarahan kiyttdjan on pidettiva myds itse kirjaa, jottei ylityksid
paase tapahtumaan. Jos tehtidvaalueella on useita kdyttdjid, on tydmuodosta vastaavan sovittava kiytti-
jien kanssa méararahojen kdyton tarkkailusta.

3. MAARARAHOJEN KAYTTOON LIITTYVIA MUITA OHJEITA

Matka- ja kululaskut
Tyéntekija laatii itse matka- ja kululaskunsa Kirkon palvelukeskuksen matkalaskuohjelmalla. Jokaises-
ta leiristd ja koulutuksesta laaditaan oma erillinen matkalasku. Muut matkat laskutetaan kahden kuu-

kauden vilein.

Palkkioitten maksaminen

Niitd viranhaltijoita, joiden asiana on huolehtia esim. kerhonohjaajien, leiri-isosten tai ohjelmansuorit-
tajien palkkatiedoista, pyydetdin toimittamaan viipymatta taloustoimistoon ao. palkkion saajan henki-
16tiedot seké pankki- ja osoitetiedot ja voimassaoleva verokortti. Taloustoimisto huolehtii tietojen tal-
lennuksesta palkanlaskentajirjestelmaan. Palkkiot maksetaan Kirkon palvelukeskuksen palkka-
aikataulun mukaisina maksupaivini kerran kuukaudessa. Jos palkkion saaja on yrittija ja huolehtii itse
veroistaan ja elikemaksuistaan, hinen on toimitettava Y-todistus ja todistus elikemaksujen maksami-
sesta.

Edustaminen

Kahvi- ym. tarjoilun jérjestdmisestd seurakunnan kerhoissa, piireissd, kokouksissa ja muissa tilaisuuk-
sissa pdattdd kirkkoherra tai tybmuodosta vastaava kiytettdvissd olevien mairirahojen puitteissa. Muil-
ta osin luvan myontaa talouspaéllikko. Seurakunnassa vieraileville henkildille osoitettavasta vieraan-
varaisuudesta ja muista edustuskuluista paattavit kirkkoherra, talouspéillikké tai tydalasta vastaava,
suuremmissa asioissa kirkkoneuvosto.

Keriystulojen kiytto

Seurakunnan eri tydmuodot voivat kerdtd toiminnassaan myyntituloja, kolehti- ja kerdystuloja ym. tu-
loja. Niitd koskevat samat masraykset kuin talousarvion méérirahojakin. Kaikista kerityisti rahoista

tehdéin selvitys allekirjoituksineen ja seké rahat etté selvitys toimitetaan viipymitti taloustoimistoon.



Kiinteistdjen korjaukset
Kaikista kiinteistoihin liittyvistd korjauksista ja hankinnoista tulee ottaa yhteys taloustoimistoon. Itse
suoritettuja toitd ja hankintoja ei hyvaksyta.

Puhelimen kiytto
Puhelimen kéytossid tulee noudattaa saastavaisyytta. Kallisiin palvelunumeroihin, kuten numerotiedus-

teluun soittamista tulee valttdd. Tallenna kdyttamési numerot oman puhelimesi muistiin. Kiyti edulli-
sia netin hakupalveluita.

Sijaisuudet ja ylityot

Kaikki toiminnot tulee suunnitella siten, ettd véltetdén sijaisten kdyttod ja ylitditd. Lomat sekd muut
lyhyet poissaolot on pyrittavd hoitamaan sisédisin henkil6jérjestelyin. Pienempien tilaisuuksien jirjes-
timisestd vastaavia kehotetaan mahdollisuuksien mukaan huolehtimaan myos tilaisuuksien jélkitoimis-
ta. Jos tilaisuuden jérjestamisessd tarvitaan kiinteistohenkilokunnan apua, on siitd tehtdvi varaus sih-
koiseen varauskirjaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Kirkossa jarjestettdvissi tilaisuuksissa on
aina suntio paikalla.

Mahdolliset muut ohjeet
Niiden lisdksi voidaan tehtdvialueiden vastuuhenkildille antaa erityisohjeita maararahojen kiytossa.

4. OSTOT JA HANKINNAT

Nakkilan seurakunnan 17.10.2018 vahvistettuja hankintaohjeita tulee noudattaa. Méarirahojen puit-
teissa ostoja ja hankintoja ovat oikeutettuja suorittamaan Nakkilan seurakunnan vakituiset tydntekijit.
Ostoja ja hankintoja suoritettaessa on ehdottomasti annettava oikea laskutusosoite ja huolehdittava
siitd, ettd laskuun tulee merkityksi mité tydalaa tai kiinteistoa hankinta koskee, kuka hankinnan on suo-
rittanut ja minne tavarat on toimitettu.

Tavaran tilaajan tulee tarkastaa ja tyomuodosta vastaavan hyviksyi viipymiitti lasku siihkoises-
fi.

Hankinnoissa on noudatettava taloustoimiston antamia ohjeita. Pienten hankintojen osalta on viltettidvi
ns. pienlaskutuslisdd, jollaista litkkeet saattavat perid. Mikéli laskutuslisd menisi, on hankinta makset-
tava kiteiselld. Seurakunnalla on kiytdssadn ostokortteja useisiin liikkeisiin pienhankintojen suoritta-
mista varten. Tilattaessa tavaraa on etukéteen syytd sopia mahdollisista rahti- ja muista toimituskuluis-
ta. Seurakunta joutuu maksamaan hankinnoistaan arvonlisédveron, joten hankintoja suunniteltaessa
tulee selvittdd sisdltyykd vero ilmoitettuun hintaan. Hinnoista ja maksuista pita sopia etukiteen myos
palvelujen ostoissa ja vierailevien esiintyjien palkkioissa.

5. LASKUJEN TARKASTAMINEN JA HYVAKSYMINEN

Ostolaskut kisitellddn sdhkoisesti. Laskut tulevat ensin talouspéallikolle tai toimistosihteerille tarkas-
tettavaksi ja tiliditdvéksi. Tilidinnin voi hoitaa myds hankinnan suorittanut asiatarkastaja, jolle laskut
siirtyvat seuraavaksi. Asiatarkastaja vastaa siitd, ettd maksun vaatija on oikea ja ettd tyonteon tai toimi-
tuksen laatu, méard, hinta ym. asiatiedot ovat oikeat ja sopimuksen mukaiset. Asiatarkastajan on mer-
kittdva laskuun hankinnan kéyttétarkoitus, jos se ei laskulta selvia sekd kirjanpidon tili ja kustannus-
paikka jos niitd ei vield ole laskulle merkitty.

Tarkastuksen jiilkeen laskut hyviksyy
e Toiminnallisten menojen osalta tehtdvaalueesta vastaava.
e Muilta osin talouspaéllikko

Laskun hyviksyijd ei saa olla sama henkild kuin hankintatilauksen tekiji ja vastaanottaja.




< Jasynysayissany el -Lo7
100)eso— el 1QISIIUIDUINS Y/
01 0T 0g S j0[BjRIUNYRINAS
0t 01 0T npaddey el joyary
eleelyo
unyennd [yo -upAl | eleelyo elya)
onuns —ejuny LI2AYIS | oypyjijjee -uo)se| -0osLIonu -UQA) -uoAjeru uaure| BLIY
-BJUBW -BInag | opung | -0ISTWIO L, |  -snoje] | eaeysep | -SIBUIBA | OSHIONN -o¥el(] | wopuey | wojya| -eddey Oy O[IUSH / aN[eRABIYD |
INTIOLOQLSIHLNITY °S
0¢ S 0¢ [uarojsneiney usureuisie A
£9 0T jolsIuIeRWISNEINEH
eleelyo
Lnyennd efeelyo -ueky | efeefyo el
onuns ejuny LI2oIIs | oyyiyeed -usse] | -OSLIONU -u0A4) -ugAjeru uaure| B0y
-gjupwuy -einog | onung [ -oistuio], -SNOJR T | eaveisep | -SIBUIRA | OSLIONN -o¥el( | wopuey | woya | -eddey -0y QIDJUSH / Sn[eRARIYD T,
INIOLSNVINVH ¥
OJul[[RYSID[A nnN
Sy 01 el 0JSRIAUBLIDYONIIY
0¢ oyduafofInjuoyiry
ol §¢ L 0l ojuL[[RYMISQIIYUSY el -snofe |
0T 01 0JSOANIUONHILY
g 01SNNI[BAONMNIIY
J[EBA 1OSI[[ONI]
o eleelyo o ]
Lnyteinnd eleeltjo -upky| eleelyo elDjo)
onuns -Bjuny LRANyIs- | oxpyijjeed -u2lse| -U0AY | -uoAjeru uaure] B1IOY
-BjuBW -BINAY opung | oSO [ [ -SnO[B] | BARRISBA [ -sieyuep | -osuonn -OyeI(] | HONuRY LI0)a] -eddeyy | -oyppry O[{US / anjeBABIYQ ],

OLNITTVHSIHTA °1




0¢

sAjaye]

0A) uduI[[RUUNYSIANY A

urpoynd eadpRARg

0}IOYUN[OISE[RRIIES

BlUOANIUAYIa{

0T

001

01

BIUOYRI(]

0T

¢l

0KJ0UIN I |

0L

oKjosLIonN

0T

0¢

nnoxiddry

onted

59

01

0A10SLIONUSIRUIR A

NNOYBYAJ

08

!

OUIDYBAIRd

0r

DSy

Sl

eIunsalA el -snjopal |,

0§

1OpNNSIB[BIUNYRINDS INNJA

oAISINYIY

Sl

01

1OSNJIUIIO} JOST[OMNIIY

0t

0T

01

uauiwreeunts ueeney

0T

01

Sl

0T

ewepsnPaedueewing

onuns
-BjuBw]

Ling.emn nd

onung

eleelyo
opyijeed [ -uase
.:.J._::C‘_ a./:Cm:._. _u:/mmdv,:b.

eleelyo
ugk)

uok)
-0SLIONN

Blya)
-uoAjeiu
-oyeIqg

Lojuey

LHOIga7]

uaure]
-eddey

n‘EDH_
-OpHY

QIPJUSH / dNJBEABIYI |,

LYAVLIHAL LASTTIVNNANVINAS LASIHLHA VI VININIOL NANITIVNNOAIVINGS ‘€ VI T

6107 NANTINNLAVIVE NOAL NAAIQLTIALNOQAL
LAHNTVVAVLHAL NVNNOMVINHS




(.[l

NAKKILAN SEURAKUNTA TALOUSARVIO 2019
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2019-2021

TEHTAVAALUE:

KIRKKOVALTUUSTO / KIRKKONEUVOSTO
TEHTAVAALUEESTA VASTAA

Kirkkoherra Markku Jarvio

TOIMINTA-AJATUS / PERUSTEHTAVA

Seurakunnan hallinnon, toiminnan ja talouden johtaminen.

Kirkkovaltuustoon seurakuntalaiset valitsevat kirkollisvaaleissa joka neljds vuosi 19 jasenti.
Kirkkovaltuusto kdyttdd seurakunnassa ylintd padtosvaltaa. Puheenjohtajana on maallikko.
Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kirkkoneuvostossa on
seitseman jdsentd sekd kirkkoherra puheenjohtajana ja maallikko varapuheenjohtajana.
Kirkkoneuvosto johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa.

PAATAVOITTEET / PAINOPISTEALUEET

1. Toiminnan ja talouden selked johtaminen ja siitd tiedottaminen.

2. Vastuu- ja tyéryhmien tukeminen eri tehtdvéalueilla ja tarvittaessa uusien tyéryhmien
perustaminen.

3. Kirkkoneuvoston kokoukset kerran kuukaudessa kesdaikaa lukuun ottamatta, ellei kiireellisii
asioita ole kisiteltavina.

4. Kirkkovaltuuston kokoukset vihintdan kaksi kertaa vuodessa.

KAYTANNON TOTEUTUS JA TALOUDELLINEN SELVITYS

Uudet luottamushenkilét kirkkovaltuustossa aloittavat nelivuotiskautensa. Kirkkovaltuusto valitsee
myos uuden kirkkoneuvoston ja uudet tyo- ja vastuuryhmit. Koulutusta ja opastusta tehtiiviin
annetaan vuosittain. Toimintakauden alussa kirkkovaltuutetuille annetaan kirja, jossa kerrotaan
tarkeistd asioista paattdjan nakokulmasta. Kirjojen hankinta on kirjattu tihiin, samoin kuin
luottamushenkilGiden koulutuksesta aiheutuvat kulut.

Hyviksytyt kirkkovaltuuston tydjarjestys ja kirkkoneuvoston ohjesaintdé mairittelevit
yksityiskohtaisesti hallintoelinten tehtédvit ja vastuut.

Luottamushenkiléiden kokouspalkkiot:
20 € / kokous / jasen kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja vaalilautakunnan kokouksista
220 € / vuosi kirkkovaltuuston puheenjohtaja
150 € / vuosi kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
220 € / vuosi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja

Luottamushenkildille korvataan liséksi matkat kokouspaikalle ja takaisin

Tyontekijoiden kokouspalkkiot: Kirkkoherra kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokouksista
KirVestes 42 § mukaan, puheenjohtajalisd 50 %

Kirkkoherran koulutusméérarahat sekd muut kulut neuvottelupdivistd, kirkkoherrojen kokouksista
ym. kirjattu tdhéin.



Kirkkovaltuusto 1001010100

| Paakifatil Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS2:4953
2017 2018 2019 2020 2021
l * 400000 ' Kokouspalkkiot luottamushenkil6t 1.140,00 2.000,00 | 2.000,00 ‘ l
* 400100 | Kokouspalkkiot henkilokunta 95,14 400,00 400,00
L] 460500 Vuosikorvaukset ja ansionmenetysten korvaukset 590,00
= 401000 Vakinaisten viranhaltijoiden kuukausipalkat 2.034,90 2.100,00 | 3.500,00
* 409800 Jaksotetut palkat 117,19 .
4 Palkat ja palkkiot : 3.977,23 4.500,00 | 5.900,00 |
= 410000 Sosiaaliturvamaksut : : 29,41 | 100,00 240,00
= 412000 Elakemaksut : 647;.34 550,00 | 1.200,00
= 414000 Muut sosiaalivakuutusmaksut 41,90 | ‘
. -41500{) | Jakso.tétut soéi;ciai;rﬁaksut : -1,68
d : -41‘510-0‘ Jéi(s;)tétdt ;alékevakuutusr-naksut 5 | 28,12 |
| *Henkil-ﬁsivukulut : : - B 745,09 | 650,00 ' 1.440,00 |
R e D 2 “ 4?2232 | 5;156,00 5 7.3:6.60 :

;’ 7 = 430000 Postipalvelut & | 267,00 400,00 400,00
[ 75 S ;7432[}00 Toimisfopalvelut : &= : : I '18.?.26.1‘-‘- o 1 .
‘ 5 . 4370070 Matkakﬁgténnukset (kotirﬁaa. virkan;latkat) V_ DL z 45(_}‘.0;3- 45{_JUO .-
BT » 437100 : Matka.kustannukset (kotimaa, kuiu’!utus} iy 7 V 100,00 [ ”100_:00-
o = -- 43_?200 : Ma.tkako-r;raus m.uille kuin omalle ‘he-nkilékurnr;alle 327,2§ 30000 35'0,6(}1'_. =
. o | r437700 e : : 25000 2_5_0,60; 250,00 |
= 439000 Koulutuspalvelut, henkilésto 75,00 100,00 500,00 | |
| APa&élﬁjéﬁﬁosmt aEas e 110653 | 1.500;-00; 205000 | r
‘}“ S = 466000 -Tuiostus:jakc;pioir;timateriaali o ¥ :' 364;063 g 75007.004 50000I
F 467000 Eintarvikckest S oo 20000 20000
472600 |Kukat R 3600 : ’
AR S e s e Tl Asso,'oo'; 76%07‘00;[7 - |
SRR g e e ity o e ) [ 5000 300,00
+ T e = 462,34 1.400,00 | 765000 F
: AAEneétja tarv-il-<keet s e | 46234 : : 1400‘00 ! 16560_0 : ?
« Tomintakulut ; | ea2ente| 5.150,00"1.1:6;16.00!7
3 ATOIMINTAKATE e e | 6..2!;1,19 5 8.%50,00 11..040,00l
 AVUOSIKATE R o : 6.291,19 8.150,00:11.040-.00"
: = 999400 7 Siséinen \;'yérytys verotuskulu!ja”kerskusrah.rr;aksut : 317,29 ; | oo s
- Siséiset vyorytyserat R BT - ; 31777’,297 ‘ 7 [ }
*Siséiset‘vyfjrytyserét S ey | 31.7,29 '
4 TILIKAUDEN TULOS 6.608,48 | 8.150,00 | 11.040,00 |

| ~TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 6.608,48 8.150,00 | 11.040,00
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Kirkkkoneuvosto 1001010200

Paskiratil Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS2 Ts3
2017 2018 2019 2020 2021
* 400000 ' Kokouspalkkiot luottamushenkilét 1.395,14 2.000,00 | 2.000,00 .
= 400100 Kokouspaikkiot henkilokunta .‘ 237,85 250,00 250,00
* 401000 | Vakinaisten viranhaltijoiden kuukausipalkat | 6.881,07 | 10.000,00 | 12.000,00 |
= 409800 | Jaksotetut palkat 206,28
~Palkat ja palikiot : | 872034 | 12.250,00 | 14.250,00 |
. 410600 | Sosiaaliturvaﬁaksut : ] 76,95 ‘ 426,00 650,00
- 412000 | Etakemaksut | 1.694,29 276100 3.20000 |
* 414000 ‘ Muut sosiaalivakuutusmaksut | 140,26 | ' L
= 415000 | Jal;sotetut sosiaéiin.naksut 7 | -15,92 { E
. 41571(736 Jraiksortetuteiﬁkevakuu!usmak;sut ¥ 49.505 7 f
Ry AHenIt:llf.":ssvukull.;t RO Rt T ] 1.545,08 37.”187,0;3 ’ 3.650,00 T_ ) "
: ‘-Henkiiéstékulut. : . - : , 10.685,42 o 15:437,00 18.100,06 _’
 +430000 |Postpavent | 22200 36000 50000 |
. -"432000 1 Toimistopah;el.ut P : i 187‘24 | | ,
' ' 4437000 | Matkakustannukset (kotimaa, virkamatkat) | s2140] l |

= 437100 | Matkakustannukset (kotimaa, koulutus) 500,00 500,00 |

= 437200 | Matkakorvaus muille kuin omalle henkilékunnalle . 233,29 | 400,00 400,00 '
A TioD. | Ravies s vei it 724,00 70000 700,00 \ 1
= 439000 Koulu.tu.s!;alv.glut.,_ :he;\kiiélsté Ty ‘ 228,0q ‘ 396,00 1 QO0.0Gj =
- 440000 | Asiantuntiapalvelut | 500,00 ; Bl
- 442000 | Tomintavakuutkset Ty 7'00,00: 700,66; ‘ '
S e el : : 326253 2.960,00| 3.700,00 :
-459100 | Sis. vuokrakulut yleishallinto ' 2.657.49: E ' Y
» SAleaf viohaR AT - | 266749 :
'+ 466000 | Tulostus-ja kopiointimateriaali | 364,00 500,00 500,00
T e I B
» 473300 | Kirjat ‘ 43,90 | -
« 473800 | Lahjaesineet J huomionasofkest S . 9000/ ' 10000 200,00/
% Oslot Wikaisden akana ' | sesi0] 60000 700,00 |
R e s } 525,10 60000 700,00
AToiminﬁkuiut : e oy A 17.120,54 | 18.99?.60 | 22.500,00 |
o TN AT £ 500 34 s % e | r120m 18.997,00 | 22.500,00 |
~VUOSIKATE ' 17_1207,.;>4g 18.997,00 22.500,002 '
. 959400 Sisadinen vyorytys verotuskulut ja keskusrah.maksut 699,83 :
a Sisdiset vydrytyserat : ; | 699,83 |
4 Sisdiset vybrytyserat 7 6§9,83
A TILIKAUDEN TULOS 17.820,37 18.997,00 | 22.500,00

 TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 17.820,37 18.997,00 | 22.500,00
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NAKKILAN SEURAKUNTA TALOUSARVIO 2019
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2019-2021

TEHTAVAALUE:

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

TEHTAVAALUEESTA VASTAAVAT

Kirkkoherra Markku Jérvio
Talouspéaillikké Soili Karilainen

TOIMINTA-AJATUS / PERUSTEHTAVA

Taloushallinnon tehtédvi on huolehtia seurakunnan taloudesta tietohallintoa apuna kéyttien niin, ettd
annetaan parhaat mahdolliset edellytykset seurakunnan perustehtivin suorittamiseen.

Tilintarkastajat tarkastavat ja ohjaavat seurakunnan taloutta lakien ja siéntéjen mukaan.

Henkil6stohallinnon hoitaminen on eréds vaativimpia tehtdvid. Hyv, toimiva ja tyytyviinen henki-
16std on seurakunnan tarkein voimavara.

PAATAVOITTEET / PAINOPISTEALUEET (1-5 kpl)
(toteutumista pystyttévé arvioimaan joko tunnuslukujen avulla tai ainakin sanallisin arvioin)

Henkil6ston hyvinvoinnista huolehtiminen
Kirkon palvelukeskuksen palvelujen hyddyntiminen mahdollisimman tehokkaasti
Uuden talouspaéllikén onnistunut rekrytointi

KAYTANNON TOTEUTUS JA TALOUDELLINEN SELVITYS
(ta-ehdotus tileittdin ohessa, tarvittaessa tilikohtaisia erittelyji)

- Tehtédvialueelle kirjataan taloushallinnon, henkildst6hallinnon, tietohallinnon ja tilintarkas-
tuksen kustannukset. Kustannuksiin sisaltyvit henkilokunnan puhelinkulut 3500 €, tydter-
veyshuolto 3000 € (kela-korvaus huomioitu), tydhyvinvointi- ja tyékykyi yllépitivi toimin-
ta 2000 €, liikuntasetelit ja liikunta-kulttuurisetelit 1500 €, tyopaikkaruokailu 500 € ja hen-
kilostévakuutukset. Henkil6kunnan ensiaputaitojen yllépitoon on varauduttu. Tydsuojelu-
henkildston koulutukseen on varattu 1000 €. Puhelimien uusimiseen on varattu 1500 €. Tas-
kukalenterit tyontekijoille 350 €.

- Kirkkoherranviraston toimistosihteeri toimii taloustoimiston sijaisena oman varsinaisen teh-
tdvinsd ohella. Toimistosihteerin ty6hon kuuluu taloustoimiston avustavat tydt tehtivikuva-
uksen mukaisesti. Kirkkoherranvirastoon ja taloustoimistoon palkataan syyskuun alusta 14h-
tien sijainen toimistosihteerin ja talouspdéllikon vuosilomien ajaksi ja tarvittaessa esimiehen
padtokselld.

- Uusi talouspéallikko aloittaa 1.7.2019.

- Tietohallinnon kustannuksista télle tehtdvaalueelle kirjataan kirkon palvelukeskuksen mak-
sut 12 500 €, varauskirjaohjelma 1500 €, tietoliikenneyhteydet ja sdhképostiosoitteet 2500 €,
lisenssit ja laitteiden leasingmaksut 4600 €, tietoturva sekd tietojérjestelmien huolto ja yll4-
pito arkkihiippakunnan IT-alueen kautta 5800 €.
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Talous- ja henkilostohallinto 1001050000

:é;;;ﬁﬁ T Edelinen TP KuEuvan vuoden TA TA Ts2 TS3
: 2017 2018 2019 2020 2021
LR = 323700 i-l\.‘luu—i-l":autojel; hmtoon Illttyvat !uotoi - A -2.050,00 o o -2.050, O;)ﬂ 7
PR 324;0_0_ _; Loun;a;s;e—h;'laksm A -1.190,80 -sag,;ﬁ“ -1.200,00 | ]
e 7-;275(;5{; ﬁl;l‘.‘l;.l—t ;'nak‘a:u; ja--kc;r;rauks‘;;; S oy -192,80 -2.551).00 -200,00
B ; M;k;ﬁf;c;e;t A SR AR ——_-_1;‘1—3—:;,60 -3.150,0(;5 -3.450,00 e o
572000 | Kensanelakelaioksen korvaukset 287,81 200000| 250000
e T avf,;?u'i{;e}"'"' R : 280781 | 200000 250000
g P '38_‘71;];) * Penntatuolot i -20,00
Bees L‘ i\ﬂuut ttsl;'r:lnlalu;!oli SO S -20,00
0 - Toimintatuotot B TR -6.281,41 -5,150,00 | -5.850,00
& 5 = 401000 | Vakinaisten viranhaltijoiden ku:kausipalkat 29.264,22 32.330,00 | 53.524,00
= 403000 | Tydsuhteisten kuukausipalkat 9.029,08 9.200,00 9.500,00
* 405000 | Erilliskorvaukset 120,00 0,00
* 409800 | Jaksotetut palkat 1.527,01
“ Palkat ja palkkiot 39.820,31 41.650,00 | 63.024,00
= 410000 | Sosiaaliturvamaksut 413,60 1.530,00 2.800,00
= 412000 | Elakemaksut 9.113,81 9.918,00 | 13.500,00
= 414000 | Muut sosiaalivakuutusmaksut 754,45
* 415000 | Jaksotetut sosiaalimaksut -45,98 70,00 70,00
* 415100 | Jaksotetut elakevakuutusmaksut 366,50 10,00 10,00
= Henkilosivukulut 10.602,38 11.528,00 | 16.380,00
* 420000 | Sairausvakuutuskorvaukset -62,68
= 424000 | Muut henkilostokulujen oikaisut 79,30
 Henkilokulujen oikaisuerat 16,62
A Henkilostokulut 50.439,31 53.178,00 | 79.404,00
* 430000 Postipalvelut 100,60 500,00 500,00
= 431000 Puhelinpalvelut 3.060,26 3.000,00 3.500,00
= 432000 Toimistopalvelut 91,77 500,00 500,00
= 432100 Pankkipalvelut 1.889,87 2.000,00 | 2.000,00
= 433000 It-palvelut 12.588,54 13.300,00 | 14.500,00
= 435700 | Jatehuolto 91,77
* 437000 ! Matkakuslannu;s:.(:c-!;r;aa, virkamatkat) 400,00 600,00
= 437100 Matkakustannukset (kotimaa, koulutus) 3 37,91 350,00 600,00
= 437200 Matkakorvaus mulille kuin omalle her;ilﬁkunnalle 100,00 100,00
: = 437600 Ravitsemuspalvel.t-.lht_.;;nkflﬁstﬁ 2.453,55 1.000,00 1.500,00
= 437700 Ravitsemuspalvelut, muut e T 35,60
-:t;s—sba Kuljetuspalvelut, hen?tléius#t-ﬁn_lm‘ 1.000,00 |  1.000,00
| -438000 | Kuljsuspalvelu muile kui omalle henkistol 100000 100000
* 439000 Koulutuspalvelut, henkilésto 3= = 166,00 2.350,00 2.350,00
Ex 2 “:;:'39300 :‘7Ty5!;:rveyshuolto __;".21 513 6.500,00 6.500,00
* 440000 Asiantunlljapalvelth & 644,46 3.000,00 3.500,00
S _- 440500 Musiikki- ja ohjeimapalvelur_ : 1.500,00 1.500,00
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Talous- ja henkiléstdhallinto 1001050000

646,60

600,00

1241254 12.000,00 | 12.500,00
1.005,00 o
42.449,60 49.100,00| 52.750,00
)
0,00

6.450,91 |

500,00

6.450,91

500,00

1.912,95

1.500,00

PRI

3.837,91

-96.896,72

0,00

o0

0,00

102.098,00




