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2018 — HENKILOVAIHDOSTEN JA REMONTOINNIN VUOSI
1. YLEISPERUSTELUT JA LAHTOKOHDAT

1.1. NAKKILAN SEURAKUNNAN TEHTAVA

Kirkon tehtdvi on aina ollut ja on edelleen tunnustuksensa mukaisesti julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sak-
ramentteja sekd toimia kristillisen sanoman levittdmiseksi ja 1ihimméisenrakkauden toteuttamiseksi.
Nakkilan seurakunnan tehtévé on saattaa ihmiset “Nakkilan kirkon vaiheilla® sanan ja sakramenttien vai-
kutuspiiriin siten, ettd heisséd syntyy ja pysyy voimassa usko kolmiyhteiseen Jumalaan ja kasvaa vastuu
lahimmaisist.

Nakkilan seurakunnan tehtdvén sisélté kuvastuu seurakunnan strategiasta vuoteen 2020 “Kohti vuotta
20207, Samalla tavoin kuin Nakkilan kirkko rakennuksena on keskelld kyldi ja nikyy kauas, on seura-
kunnan tehtdvi yhtaalti kutsua ihmisid sanan kuuloon kirkon vaiheille ja toisaalta erityisesti ulottaa evan-
keliumin ilosanoman vélittiminen ihmisten eldmén keskelle.

Nakkilan seurakunnassa on kokoavaa toimintaa, joka on pddosin perinteisti ja pyrkii seurakuntaeliméssi
jo mukana olevien ihmisten kristillisen uskon ja eldimén vahvistamiseen. Tdmén liséksi on avaavaa toi-
mintaa, joka on uusia toimintamuotoja etsivéa ja kokeilevaa sekd pyrkii avaamaan seurakuntayhteytti
seurakunnasta vieraantuneille sekd suuntaamaan seurakunnan toimintaa ulospiin ihmisten eliman keskel-

le.

Toteuttaakseen perustehtidviinsi seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitimisestd, kasteen ja ehtoolli-
sen sekd muiden kirkollisten toimitusten hoitamisesta, kristillisestd kasvatuksesta ja opetuksesta, sielun-
hoidosta, diakoniasta ja ldhetystyGstd sekd muista evankeliumin pohjalta nousevaan kristilliseen sano-
maan pohjautuvista julistus-, yhteys- ja palvelutehtdvistd. Seurakunnan tehtdvini on my6s tiedotuksen ja
viestinnén kautta kertoa néistd mahdollisuuksista mahdollisimman kattavasti seurakunnan alueella asuvil-

le.

Seurakunnan palvelutehtdvaén tarkeind osina kuuluvat myos yhteiskunnallisina tehtivind mm. seurakun-
nan jésenrekisterin pitdminen (Kirjuri) sekd hautaustoimen hoitamisesta.

Seurakunnan toiminnan perusta on Raamattu ja kirkon tunnustus. Toimintaa ohjataan seurakunnan hallin-
nossa kirkkolain, kirkkojérjestyksen ja ohjesddnt6jen vilityksella.

Tavoitteellinen strategiatydskentely on osa koko kirkon rakennemuutosprosessia. Tulevaisuuteen tihtiiva
strategiatyOskentely antaa suuntaviivoja seurakunnan toimintaan.

Nakkilan seurakunnan perustehtdviksi on strategiassa méaritelty kolme asiakokonaisuutta:

1) Kutsua ihmisid armollisen Jumalan ja seurakunnan yhteyteen sanan ja sakramenttien vélityksella.
2) Tuoda seurakuntalaisten eldméén iankaikkisesti kestdvé perusta.

3) Rohkaista kaikkia vilittdmaan lahimmaisistd ja koko luomakunnasta.

Niiden perustehtévien taustana puolestaan ovat arvot:
1) Pyhén kunnioitus, se, ettd kunnioitamme Jumalaa.
2) Vastuullisuus, se, ettd huolehdimme ldhimmdisistimme ihmisarvoa kunnioittaen.
3) Oikeudenmukaisuus, se, ettd teemme tyotd oikeudenmukaisuuden puolesta.
4) Totuudellisuus, se, ettd puhumme rohkeasti Jumalasta.
5) Yhteisollisyys, se, ettd kuulumme erilaisina yhteen ja kannamme yhteisesti vastuuta.

Nakkilan seurakunnan 2010-luvun jalkimmaiselld puoliskolla kohtaamat haasteet eivit automaattisesti
ratkea aiemmin toimineiden mallien mukaan. Vaikka seurakunta yhteiséna ei syvimmiltiin eld
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inhimillisten voimien varassa, toimintaympiéristén muutosten analysointia ja strategista suunnittelua, seu-
rantaa ja palautetta paatosten tekemisti varten tarvitaan tulevaisuudessa entisti enemmin. Seurakuntaan
kuuluu eri vaihtoehtoja ja niiden seurauksia pohtiva keskustelu.

1.2. NAKKILAN SEURAKUNNAN TOIMINNAN TILANNE VUONNA 2018

Tulevan vuoden toiminta noudattaa padosin hyviksi todettuja muotoja. Eri tydmuodot keskittyvit toi-
minnassaan perustehtévin toteuttamiseen seki eri ikdryhmien tavoittamiseen tapahtumien vilityksell4.
Toiminnan tukena ovat perustetut vastuu- ja tydryhmit.

Tiedotukseen ja viestintddn kiinniteta4n edelleen painoarvoa. Kirkkoneuvosto on hyviksynyt tiedotus- ja
viestintdsuunnitelman, johon ei ole tiedossa olevia muutoksia. Seurakunta jérjestis monenlaista toimintaa
eri ikdryhmille. On térkedd, ettd seurakuntalaiset saavat myos tiedon téstd tarjonnasta. Seurakunnan oma
tiedotuslehti “Kirkon vaiheilla” julkaistaan 4 kertaa vuoden aikana ja jaetaan suunnitelman mukaan Pos-
tin jakelussa jokaiseen talouteen Nakkilan kunnan alueella, joissa ei postilaatikossa ole kieltoa mainos-
postin jakamisesta.

Verkossa tapahtuvaan viestintdan kiinnitetdan myds erityistd huomiota. Seurakunnan kotisivuja kehite-
tadn koko ajan kaikkien tydmuotojen yhteisend projektina. Samoin seurakunta on mukana sosiaalisessa

mediassa.

Vuoden 2018 isoja asioita ovat toisaalta isot rakennusten korjaustyot ja toisaalta henkilovaihdokset.
Tulevana vuonna toteutetaan kosteusvauroista kirsineen seurakuntakeskuksen peruskorjaus. Korjauksen
ajaksi on seurakuntakeskuksen tiloille, toiminnoille ja henkildstélle etsittivi viliaikaiset toimintatilat.
Samoin tulevana vuonna on tarkoitus myds purkaa tai myydi purettavaksi kosteusvaurioitunut Hormiston
rukoushuone. Rukoushuonetta ei kannata remontoida, koska sen kdytto on niin vahaista.

Tybntekijoistd kasvatustydntekijé Pirkko-Liisa Metsédranta-Viljanen ja lastenohjaaja Terttu Mikola javit
eldkkeelle tulevan vuoden aikana. Kasvatustyon toimintaan palkataan varhaisnuorisotyonohjaaja ja péi-
vikerhotydn puolella suoritetaan tydjarjestelyja. Vield on tarkoitus 16ytd4 pitkdén sijaisten hoidossa ollee-
seen diakonityontekijan virkaan vakinainen viranhaltija.

1.3. VUODEN 2018 TALOUSARVIOPERUSTELUT

Nakkilan seurakunta sai vuonna 2012 merkittdvin lahjoituksen. Annikki ja Vding Levola olivat testamen-
tanneet koko omaisuutensa seurakunnalle. Testamentin ehtojen mukaan perustettiin sd4tié pitimasin
omaisuudesta huolta. Rahat ovat seurakunnan kiyttoon tarkoitettuja. Varoista avustetaan vuosittain kris-
tillistd 1hetystyotd kehitysmaissa. Sd4tién omaisuus kirjanpidossa 31.12.2016 oli 729 575 €. Seurakun-
nan Kirjanpidossa oli 31.12.2016 edellisten vuosien ylijaiamii jiljelld 473 269 €.

Kirkon julkisivukorjaus toteutettiin vuonna 2014. Korjausta varten otetusta lainasta on 31.12.2017 mak-
samatta 560 000 €.

Kirkkovaltuuston linjausten mukaan siitién varoja kéytetéén talousarvion tasapainottamiseen vuosittain
kirkon julkisivukorjauksen poistojen verran. Talousarvioon sisiltyy si#tion avustus 70 000 €. S#tio tekee
avustuksesta padtoksen tammikuulla 2018. Merimaan leirikeskuksen myyntii jatketaan. Merimaan alueel-
le on vireilld yleiskaavan muutos, joka mahdollistaa Merimaan jakamisen kolmeen erilliseen tilaan. Talo-
usarviossa ei ole huomioitu leirikeskuksen myynnistd mahdollisesti saatavia tuloja. Hormiston rukous-
huone poistettu kiytostd. Rakennuksen lattian huono kunto tuli ilmi syksylld 2017 we-tilojen vesivahin-
gon korjaustdiden yhteydessé. Kirkkoneuvosto péatti, ettd rakennusta ei korjata, vaan myydéan purkuta-
lona. Seurakuntakeskuksen/seurakuntakodin peruskorjauksen suunnitteluun on varattu 50 000 € talousar-

vion investointiosaan.



Varhaisnuoriso- ja lapsityon puolella kaksi osa-aikaista tyontekijéé jad eldkkeelle, tilalle palkataan yksi
kokoaikainen viranhaltija.

Vuoden 2018 talousarvio perustuu 1,75 %: n suuruiseen kirkollisveroprosenttiin. Vuosikate on plussalla
177 114 €. Talousarvio on 236 € ylijddmaéinen. Ylijddma lisatdén edellisten vuosien ylijaéimiin. Talousar-
vion tasapainottamiseen on kaytetty sd4tion varoja 70 000 €.

Kirkollisverotulojen kasvuksi on arvioitu 1.1.2017 toteutettu veroprosentin noston aiheuttama liséys.
Kirkollisverotulot ovat 1 189 000 €. Valtion korvauksen arvioidaan vuonna 2018 olevan 108 000 €.

Talousarvion toimintatuotot ovat 127 480 € (vdhennysté vuoden 2017 talousarvioon 8 %) ja toimintakulut
1117 866 € (vihennystd vuoden 2017 talousarvioon verrattuna 2,7 %).
Toimintakate eli toimintamenojen ja tulojen erotus padluokittain on seuraava (suluissa muutos edellisvuo-

teen):

- Péadluokka 1 eli yleishallinto 160408€ (+ 9212€ + 6,0%)
- Pééluokka 2 eli seurakunnallinen toiminta 580523€ (+ 2999€ + 0,5%)
- Péddluokka 4 eli hautaustoimi 118241 € (- 6750€ + 5,4%)
- Piéluokka 5 eli kiinteistotoimi 201214€ (- 6550€ - 9,0%)

Tuulikki Koiviston Nakkilan seurakunnalle testamenttaamista varoista kirkkoneuvosto jakaa 20 000 €
vuodessa tydmuotojen ehdottamiin kayttStarkoituksiin. Lahjoitus on kirjattu vuoden 2015 tuloksi. Talo-
usarvioon vuonna 2018 kéytettaviksi tarkoitetut varat on kirjattu satunnaisiin kuluihin.

Investointiosaan on kirjattu seurakuntakeskuksen/seurakuntakodin peruskorjauksen suunnitteluun 50 000
€ ja kirkon ovien lukituksen uusimiseen 5 000 €.

Hautainhoitorahaston talousarvio on 8 550 € alijddméiinen. Alijaidmadén vaikuttaa sijoitusten tuoton kir-
jaaminen vasta kun sijoitus puretaan. Vuonna 2018 ei ole tarkoitus purkaa hautainhoitorahaston sijoituk-

sia.

Talousarviolistauksissa tulot on esitetty — (miinus) merkkisiné ja menot + (plus) merkkisina.

1.4. TALOUSARVION SITOVUUS JA TALOUSARVION TOTEUTUMISESTA RAPORTOIMI-
NEN

Talousarvion sanallisten tavoitteiden ja maardrahojen sitovuustaso on hautaustoimen ja kiinteistétoimen
osalta pdidluokkataso seké yleishallinnon ja seurakunnallisen toiminnan osalta tehtdvialueen nettomeno.
Maéirérahan siirtoja tililtd toiselle sekd muutoksia toimintasuunnitelmiin ja méérarahojen kéyttotarkoituk-
seen talousarvion loppusummaa muuttamatta ovat oikeutettuja tekemééan sitovuustason puitteissa tehtavi-
alueesta vastaavat viranhaltijat. Investointiosan sitovuustaso on hankkeen nettomeno.

Kirkkoneuvosto raportoi kirkkovaltuustolle talousarvion toteutumisesta talousarviovuoden aikana vihin-
tddn kahdesti.

1.5. HENKILOSTON KEHITTAMINEN JA KOULUTUS

Talousarviossa on huomioitu suunnitellut henkildstomuutokset lapsi- ja nuorisotyossa.

Henkil&ston tydtaitojen kehittiminen koko seurakunnan ja eri tydmuotojen toiminnan nikékulmasta to-
teutetaan henkildston kehittdmissuunnitelmaan siséllytettyjen koulutusten vilityksella.



Vuoden 2018 henkildston kehittamissuunnitelmassa nikyvit tyontekijdiden niin tydtehtéviin kuuluvat
neuvottelupdivét kuin eri tehtdvialueiden koulutukset.

Kehittdmissuunnitelmaan siséltyvistd koulutuksista on keskusteltu syksyn aikana tydaloittain seki myos
yhteisissa tyontekijéakokouksissa.

Henkil6ston jatkuvalla ja suunnitelmallisella kehittdmiselld varmistetaan seurakunnan toiminnan ja koko-
naiskirkon tarpeiden edellyttima osaaminen, edistetddn tydntekijdiden tydhyvinvointia, tuetaan uusien
tehtdvien omaksumista sekd muutoksen hallintaa. Kehittdmisen tavoitteena on, etti tyontekijit ovat koko
tyOuransa ajan tyOssdin osaavia ja motivoituneita ja seurakunnan toiminta tuottavaa ja tuloksellista.

Henkil0ston kehittiminen on jatkuva prosessi, jossa kéytettavit keinot valitaan henkilston ja tarpeiden
mukaan. Keinoja ovat ty6hon perehdyttdminen, henkildstékoulutus, tydnohjaus seki oppimista ja urake-
hitysté tukevat menettelytavat, osallistumismahdollisuudet ja hankkeet.

Henkil6ston kehittdmisen tulee olla suunnitelmallista, siihen tulee varautua taloudellisesti ja sen tulee
kattaa koko henkilost6.

1.6 HENKILOKUNTA

vs = virkasuhde, ts = tyosuhde

YLEISHALLINTO
Talouspaallikko & Soili Karilainen
Toimistosihteeri ts Maiju Wallenius
SEURAKUNTATYO
Kirkkoherra \& Markku Jarvio
Kappalainen Vs Lasse Vappula
Lehtori Vs Satu Salo
Kanttori & Anna Tasala
Diakoniatyontekija Vs Liisa Pohjonen 1.1.- 15.2.2018
15.2.2018 alkaen virka avoinna
Nuorisotydnohjaaja Vs Kai Korpi
Varhaisnuorisotyontekija Vs 1.6.2018 alkaen virka avoinna
Kasvatustyontekija ts Pirkko-Liisa Metséranta-Viljanen 1.1. - 31.8.2018
tyoaika 83 %
Vastaava lastenohjaaja ts Tuula Vihi-Vahe, tyoaika 78 %
Lastenohjaaja ts Terttu Mikola 1.1. — 31.5.2018, tydaika 57 %
Lastenohjaaja-apulainen ts Iina Elld 1.1. - 31.5.2018, tarvittaessa toihin tuleva

1.9.-31.12.2018 avoinna

HAUTAUSTOIMI JA KIINTEISTOTOIMI

Suntio ts Juhani Lehtinen

Seurakuntapuutarhuri ts Jari Palomiki 63 % 1.11.-31.3. 100 % 1.4.-31.10.
Emanté ts Hannele Meskanen, tyoaika 52 %
Puutarhatyontekijét ts neljd tyontekijas 2.5.- 19.10.2018

Leirikeskuksen tyontekijét ts kolme tyontekijaé, palkataan leirien ajaksi



[TALOUSARVION TAYTANTOONPANO JA MAARARAHOJEN KAYTTOOHJEET

1. YLEISTA

Kaikkia vastuuhenkilditi kehotetaan tutustumaan talousarvioon, sen perusteluihin, tdytanto6npano- ja
kayttoohjeisiin. Talousarvion kéyttéohjeita ja perusteluissa vahvistettuja ponsia on noudatettava.

2. MAARARAHOJEN KAYTTO

Kirkkovaltuustoon néhden talousarvion sitovuustaso on hautaustoimen ja kiinteistotoimen osalta pai-
luokkataso seké yleishallinnon ja seurakunnallisen toiminnan osalta tehtdvialueen nettomeno. Teh-
tdvdalueen nettomiérirahaa ei saa ylittad ilman kirkkovaltuuston lupaa. Mikali tehtdvaalue hankkii
talousarviossa olevaa tuloméérdrahaa enemman tuloja, ovat nama ylittyneet tulot tehtévialueen kéiytet-
tidvissd. Madrarahan siirtoja tililtd toiselle sekd muutoksia toimintasuunnitelmiin ja méaédrirahojen kéyt-
totarkoitukseen talousarvion loppusummaa muuttamatta ovat oikeutettuja tekeméén sitovuustason puit-
teissa tehtdvaalueesta vastaavat viranhaltijat.

Kunkin viranhaltijan ja tyontekijén on huolehdittava, ettd mairarahoja kéytetddn sdastaviisesti ja vi-
hemman téarkeitd menoja vélttden sekd valvottava oman tehtdvdalueensa madrdrahojen kulutusta ja
suunnitelmallista kdyttod. Jokaisen méadrarahan kdyttdjén on pidettdva myos itse kirjaa, jottei ylityksid
padse tapahtumaan. Jos tehtidvialueella on useita kdyttédjid, on tyémuodosta vastaavan sovittava kaytta-
jien kanssa méadrdrahojen kdyton tarkkailusta.

3. MAARARAHOJEN KAYTTOON LIITTYVIA MUITA OHJEITA

Matkalaskut
Tyontekija laatii itse matka- ja kululaskunsa Kirkon palvelukeskuksen matkalaskuohjelmalla. Jokaises-

ta leiristd ja koulutuksesta laaditaan oma erillinen matkalasku. Muut matkat laskutetaan kahden kuu-
kauden vilein.

Palkkioitten maksaminen

Niitd viranhaltijoita, joiden asiana on huolehtia esim. kerhonohjaajien, leiri-isosten tai ohjelmansuorit-
tajien palkkatiedoista, pyydetdén toimittamaan viipymaétta taloustoimistoon ao. palkkion saajan henki-
16tiedot sekéd pankki- ja osoitetiedot ja voimassaoleva verokortti. Taloustoimisto huolehtii tietojen tal-
lennuksesta palkanlaskentajérjestelméaén. Palkkiot maksetaan Kirkon palvelukeskuksen palkka-
aikataulun mukaisina maksupéivina kerran kuukaudessa. Jos palkkion saaja on yrittdja ja huolehtii itse
veroistaan ja eldkemaksuistaan, hinen on toimitettava Y-todistus ja todistus eldkemaksujen maksami-

sesta.

Edustaminen

Kahvi- ym. tarjoilun jérjestdmisestd seurakunnan kerhoissa, piireissd, kokouksissa ja muissa tilaisuuk-
sissa paattdd kirkkoherra tai tydmuodosta vastaava kéytettdvissd olevien méadrarahojen puitteissa. Muil-
ta osin luvan myontéi talouspaillikko. Seurakunnassa vieraileville henkilille osoitettavasta vieraan-
varaisuudesta ja muista edustuskuluista paattavit kirkkoherra, talouspaallikko tai tydalasta vastaava,
suuremmissa asioissa kirkkoneuvosto.

Keridystulojen kiiytto

Seurakunnan eri tydbmuodot voivat kerdtd toiminnassaan myyntituloja, kolehti- ja kerdystuloja ym. tu-
loja. Néitd koskevat samat méaaraykset kuin talousarvion méararahojakin. Kaikista kerétyistd rahoista
tehdéin selvitys allekirjoituksineen ja sekd rahat ettéd selvitys toimitetaan viipymaétté taloustoimistoon.



Kiinteistojen korjaukset
Kaikista kiinteist6ihin liittyvistd korjauksista ja hankinnoista tulee ottaa yhteys taloustoimistoon. Itse

suoritettuja toitd ja hankintoja ei hyvaksyta.

Puhelimen kiytto
Puhelimen kdytossé tulee noudattaa saédstdvaisyyttd. Puhelimessa tulee vilttda tuhlailevaa ajan kiytto4,

erityisesti jos puhelulaskutus perustuu minuuttiveloitukseen. Kallisiin palvelunumeroihin, kuten nume-
rotiedusteluun soittamista tulee vilttad. Tallenna kdyttdmasi numerot oman puhelimesi muistiin. Kayta
edullisia netin hakupalveluita.

Sijaisuudet ja ylityot

Kaikki toiminnot tulee suunnitella siten, ettd viltetddn sijaisten kdyttod ja ylitéitd. Lomat sekd muut
lyhyet poissaolot on pyrittdva hoitamaan sisdisin henkildjérjestelyin. Pienempien tilaisuuksien jérjes-
tamisesta vastaavia kehotetaan mahdollisuuksien mukaan huolehtimaan my®os tilaisuuksien jilkitoimis-
ta. Jos tilaisuuden jérjestdmisessd tarvitaan kiinteistohenkilékunnan apua, on siiti tehtdvi varaus sih-
koiseen varauskirjaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Kirkossa jarjestettdvissd tilaisuuksissa on

aina suntio paikalla.

Mahdolliset muut ohjeet
Néiden liséksi voidaan tehtdvdalueiden vastuuhenkildille antaa erityisohjeita maararahojen kaytossa.

4. OSTOT JA HANKINNAT

Maiérédrahojen puitteissa ostoja ja hankintoja ovat oikeutettuja suorittamaan kirkkoherra ja tehtavaalu-
eesta vastaava viranhaltija tai hdnen valtuuttamansa henkil6. Ostoja ja hankintoja suoritettaessa on eh-
dottomasti annettava oikea laskutusosoite ja huolehdittava siité, ettd laskuun tulee merkityksi miti tyo-
alaa tai kiinteist6d hankinta koskee, kuka hankinnan on suorittanut ja minne tavarat on toimitettu.

Tavaran tilaajan tulee tarkastaa ja tyomuodosta vastaavan hyviksya viipymitti lasku sihkoises-
ti.

Hankinnoissa on noudatettava taloustoimiston antamia ohjeita. Pienten hankintojen osalta on viltettivi
ns. pienlaskutuslisdd, jollaista liikkeet saattavat perid. Mikéli laskutuslisd menisi, on hankinta makset-
tava kéteiselld. Seurakunnalla on kdytossédn ostokortteja useisiin liikkeisiin pienhankintojen suoritta-
mista varten. Tilattaessa tavaraa on etukdteen syyta sopia mahdollisista rahti- ja muista toimituskuluis-
ta. Seurakunta joutuu maksamaan hankinnoistaan arvonlisdveron, joten hankintoja suunniteltaessa
tulee selvittad sisdltyyko vero ilmoitettuun hintaan. Hinnoista ja maksuista pitdd sopia etukédteen myos
palvelujen ostoissa ja vierailevien esiintyjien palkkioissa.

5. LASKUJEN TARKASTAMINEN JA HY VAKSYMINEN

Ostolaskut kisitellddn sahkoisesti. Laskut tulevat ensin talouspaallikolle tai toimistosihteerille tarkas-
tettavaksi ja tiliditdvéksi. Tili6innin voi hoitaa my6s hankinnan suorittanut asiatarkastaja, jolle laskut
siirtyvit seuraavaksi. Asiatarkastaja vastaa siitd, ettd maksun vaatija on oikea ja ettd tyonteon tai toimi-
tuksen laatu, méérd, hinta ym. asiatiedot ovat oikeat ja sopimuksen mukaiset. Asiatarkastajan on mer-
kittdva laskuun hankinnan kéyttotarkoitus, jos se ei laskulta selvia sek kirjanpidon tili ja kustannus-
paikka jos niitd ei vield ole laskulle merkitty.

Tarkastuksen jidlkeen laskut hyviksyy
¢ Toiminnallisten menojen osalta tehtdvaalueesta vastaava.

e Muilta osin talouspaallikko

Laskun hyviksyii ei saa olla sama henkilé kuin hankintatilauksen tekijé ja vastaanottaja.
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NAKKILAN SEURAKUNTA TALOUSARVIO 2018
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2018-2020

TEHTAVAALUE:

KIRKKOVALTUUSTO / KIRKKONEUVOSTO / KIRKOLLISET VAALIT

TEHTAVAALUEESTA VASTAA

Kirkkoherra Markku Jarvié

TOIMINTA-AJATUS / PERUSTEHTAVA

Seurakunnan hallinnon, toiminnan ja talouden johtaminen.

Kirkkovaltuustoon seurakuntalaiset valitsevat kirkollisvaaleissa joka neljds vuosi 19 jasenti.
Kirkkovaltuusto kdyttii seurakunnassa ylintd pidtosvaltaa. Puheenjohtajana on maallikko.
Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston aina kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kirkkoneuvostossa
on seitsemén jésenti seké kirkkoherra puheenjohtajana ja maallikko varapuheenjohtajana.
Kirkkoneuvosto johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa.

PAATAVOITTEET / PAINOPISTEALUEET

1. Toiminnan ja talouden selked johtaminen ja siité tiedottaminen.
2. Vastuu ja tydryhmien tukeminen eri tehtévéaalueilla ja tarvittaessa uusien tyéryhmien

perustaminen.
3. Kirkkoneuvoston kokoukset kerran kuukaudessa kesdaikaa lukuun ottamatta, ellei kiireellisid

asioita ole kisiteltdvana.
4, Kirkkovaltuuston kokoukset vihintdian kaksi kertaa vuodessa.

5. Kirkollisvaalit kdydaén syksylld 2018

KAYTANNON TOTEUTUS JA TALOUDELLINEN SELVITYS

Hyviksytyt kirkkovaltuuston tydjarjestys ja kirkkoneuvoston ohjesdinté mérittelevét
yksityiskohtaisesti hallintoelinten tehtévit ja vastuut.

Luottamushenkildiden kokouspalkkiot:

20 € / kokous / jisen kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja vaalilautakunnan kokouksista
220 € / vuosi kirkkovaltuuston puheenjohtaja
150 € / vuosi kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
220 € / vuosi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja

Luottamushenkildille korvataan lisdksi matkat kokouspaikalle ja takaisin

Tyvontekijoiden kokouspalkkiot:

31,71 € /kokous / kirkkoherra kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja vaalilautakunnan kokouksista,
puheenjohtajalisd 50 %

Kirkkovaltuustolle kirjataan 5 % talouspéillikon palkasta, kirkkoneuvostolle 10 % kirkkoherran ja
10 % talouspaéllikon palkasta.
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NAKKILAN SEURAKUNTA TALOUSARVIO 2018
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2018-2020

TEHTAVAALUE:
TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

TEHTAVAALUEESTA VASTAAVAT

Kirkkoherra Markku Jarvid
Talouspaallikké Soili Karilainen

TOIMINTA-AJATUS / PERUSTEHTAVA

Taloushallinnon tehtéva on huolehtia seurakunnan taloudesta tietohallintoa apuna kayttden niin, ettd
annetaan parhaat mahdolliset edellytykset seurakunnan perustehtidvén suorittamiseen.

Tilintarkastajat tarkastavat ja ohjaavat seurakunnan taloutta lakien ja sdént6jen mukaan.

Henkildst6hallinnon hoitaminen on erds vaativimpia tehtdvid. Hyvé, toimiva ja tyytyvéinen henki-
16st6 on seurakunnan tarkein voimavara.

PAATAVOITTEET / PAINOPISTEALUEET (1-5 kpl)
(toteutumista pystyttdva arvioimaan joko tunnuslukujen avulla tai ainakin sanallisin arvioin)

Laaja henkil6ston tydonkuvien tarkastelu ja pdivitys
Henkilston hyvinvoinnista huolehtiminen
Kirkon palvelukeskuksen palvelujen hyddyntdminen mahdollisimman tehokkaasti

KAYTANNON TOTEUTUS JA TALOUDELLINEN SELVITYS
(ta-ehdotus tileittdin ohessa, tarvittaessa tilikohtaisia erittelyja)

- Tehtévialueelle kirjataan taloushallinnon, henkilostchallinnon, tietohallinnon ja tilintarkas-
tuksen kustannukset. Kustannuksiin siséltyvit henkilokunnan puhelinkulut 4000 €, ty6ter-
veyshuolto 6000 €, tyohyvinvointi- ja tyokykyé ylldpitdva toiminta 2000 €, liikuntasetelit ja
liikunta-kulttuurisetelit 1500 €, tydpaikkaruokailu 500 € ja henkilostovakuutukset. Henki-
l6kunnan ensiaputaitojen ylldpitoon on varauduttu. Ty6suojeluhenkildston koulutukseen on
varattu 2000 €. Puhelimien uusimiseen on varattu 1500 €.

- Talouspéillikko ja toimistosihteeri toimivat vuosilomien aikana ja muulloinkin tarvittaessa
toistensa sijaisina oman varsinaisen tehtévénsa ohella.

- Tietohallinnon kustannuksista télle tehtédvéalueelle kirjataan kirkon palvelukeskuksen mak-
sut 12 500 €, varauskirjaohjelma 1500 €, tietoliikenneyhteydet ja séhkopostiosoitteet 2500 €,
lisenssit 2900 €, tietoturva seka tietojédrjestelmien huolto ja ylldpito arkkihiippakunnan IT-
alueen kautta 5800 €. IT-laitteiden uusintaan on varattu 1000 €.

- Tehtavialueelle kirjataan 65 % talouspaillikon, 30 % toimistosihteerin, 10 % kirkkoherran
ja 10 % eménnén palkasta.
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