NAKKILAN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

POYTAKIRJA 8/2022
Kokous 5.10.2022

Aika

Paikka

Osallistujat

Keskiviikko 5.10.2022 klo 17.00 — 18.32

Risteys, sali
Kauppatie 2

Jasenet

Vuori Olli-Matti

Vepsalainen Tuula
Kari-Saarinen Tiina

Ketola Markus
Lasonen Soile
Nyroos Marja
Stenroos Jouko
Suonpéaa Silja-Riitta
Tuliniemi Eija

Muut osallistujat

Poissa

Tuominen Haurri
Rantala Kirsi

Nurminen Petri
Parkkali Urpo
Vainio Heidi-Maria
Ahola Kelpo

Allekirjoitukset

Olli-Matti Vuori
puheenjohtaja
sihteeri 132 §

Poytakirjan tarkastus

vt. kirkkoherra, puheenjohtaja sihteeri 132 §
kasittelyn ajan

varapuheenjohtaja

varajasen (Nurminen Petri) saapui klo 17.08
127 § kasittelyn
aikana

varajasen (Vainio Heidi-Maria)

varajasen (Parkkali Urpo)

kirkkovaltuuston puheenjohtaja

talouspaallikkd, sihteeri poissa 132 8
kasittelyn ajan

jasen

jasen

jasen

kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Kirsi Rantala
sihteeri
1238-1318jal1l338-148

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatosten

mukaiseksi.

Nakkilassa 6.10.2022

Tuula Vepsalainen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Markus Ketola
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Poytakirjan
nahtavillaolo

lImoitus poytakirjan nahtavilla olosta on Nakkilan seurakunnan
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 10.- 24.10.2022.

Maiju Wallenius
ilmoitustaulun hoitaja

Kasiteltavat asiat

Asia Liitteet Sivu

123 3 Kokouksen avaus

124 3 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

125 3 Poytakirjantarkastajien valinta

126 3 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

127 4 Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023

128 6 Hautapaikkamaksut vuodelle 2023

129 8 Hinnastot vuodelle 2023

130 1 10 Papiston lomat ja vapaat 1.10.2022 — 30.4.2023

131 2 11 Henkilokunnan vuosilomat lomakaudella 1.10.2022 —
30.4.2023

132 3-4 11 Talouspaallikon vuosiloma lomakaudella 1.10.2022 —
30.4.2023

133 5 12 Henkilokunnan koulutussuunnitelmat vuodelle 2023

134 13 Suntion valinta

135 6 15 Suorituslisgjarjestelman paivittaminen

136 16 Suorituslisdn maksamien kausityontekijoille

137 18 Nakkilan seurakunnan kirkkoherran viran erityiset
tarpeet

138 20 Nakkilan seurakunnan kirkkoherran vaalin vaalitapa

139 7 22 Varainhoidon raportti 31.8.2022

140 8-9 22 Talousarvion toteutuminen 31.8.2022

141 23 Hautausmaan katselmuksen poytakirja

142 24 Vs. varhaisnuorisotydnohjaaja Hanna Joensuun
kokemuslisaéan oikeuttava aika

143 25 Taloustydéryhman kokousten muistiot

144 25 Kirkkoherran viranhaltijapaatokset

145 25 Talouspaallikon viranhaltijapaatokset

146 26 lImoitusasiat

147 10 26 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

148 26 Kokouksen paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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123 §
Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

124 §

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kirkkolain 7 luvun 4 8:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla. Nakkilan seurakunnan
kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi
seitseman jasenta, joten paatosvaltaisuuteen tarvitaan heista vahintaan viiden
henkilon lasnéolo.

Kirkkoneuvoston ohjesdannon 5 §:n mukaan kutsu asialistoineen on
toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Jos asia on
kiireellinen, kirkkoneuvosto voi p&éttaa ottaa sen kasiteltavaksi, vaikka sita ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Kirkkoneuvoston jasenille kokouskutsu on lahetetty 29.9.2022.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja p&aatosvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

125 8§

Poytakirjantarkastajien valinta
Poytakirjan tarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Seuraavana vuorossa
ovat Tuula Vepsalainen ja Markus Ketola.

Esitys Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Tuula Vepsélainen ja Markus Ketola.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

126 8§

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys Hyvaksytaan kirkkoneuvoston jasenille l&hetetty asialistakokouksen
tyojarjestykseksi.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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127 8

Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023
Kirkkolain 15 luvun 2 8:n 3 momentin mukaan kirkkovaltuusto vahvistaa
tuloveroprosentin. Tuloveroprosentti vahvistetaan lahimpaan 0,05
prosenttiyksikk6on. Vuoden 2022 tuloveroprosentti tulee ilmoittaa
verohallinnolle viimeistaan 17.11.2022.

Nakkilan seurakunnan tuloveroprosentti on ollut 1,75 prosenttiin vuodesta
2017 alkaen.

Kirkkohallituksen yleiskirje 16/2022
"Suositus kirkollisveroprosentin alentamisesta

Vuoden 2023 alusta voimaan tuleva verotulouudistus siirtdd kuntien
verotuloja valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi.
Verorakenteen muutokset eivat saa voimaan tullessaan aiheuttaa verotuksen
kiristymista. Ansiotuloverotuksen muutokset toteutetaan nykyisen verojarjes-
telman sisalla muuttamalla valtion tuloveroasteikkoa, kuntien veroprosentteja
seka useita eri vahennyksia. Valtion- ja kunnallisverotuksen veropohjat yhdis-
tetdan siten, etta tulosta tehtavat vahennykset myonnetaan jatkossa samoin
perustein ja samansuuruisena seka valtionverotuksessa etta kunnallisverotuk-
sessa. Kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,64 %-yks. ja
valtion verotusta kiristetddn vastaavasti. Valtion verotuksen kiristaminen toteu-
tetaan padasiassa tuloveroasteikon kautta, joka alkaisi nykyista alemmalta tu-
lotasolta ja siihen tulisi yksi porras lisaa. Kirkollisveroprosenttien alentaminen
jatetaan seurakuntien vapaaehtoisesti tehtavaksi.

Verouudistuksessa kirkollisveron tuoton arvioidaan kasvavan noin 54 milj.
euroa, ellei veroprosentteja alenneta alentamispainetaulukon mukaisesti.
Tama johtuu siitd, ettd uudistuksessa valtion tuloveron maara kasvaa merkit-
tavasti ja ensisijaisesti valtion tuloverosta tehtavat vahennykset kohdistuvat
nykyistd enemman valtion tuloveroon ja nykyista vahemman kunnallis- ja Kir-
kollisveroon. Kirkko siis saisi sote-verouudistuksen yhteydessé perusteetonta
hyotya ja vastaavasti seurakuntaan kuuluvat verovelvolliset maksaisivat kirkol-
lisveroa nykyista enemman.

Jotta uudistus olisi kirkollisveron osalta tuottoneutraali, kirkollisveroprosentin
keskimaarainen alentamistarve on valtiovarainministerion laskelmien mukaan
kokonaistasolla noin 0,08 prosenttiyksikkda. Alentamistarve jakautuu kuitenkin
seurakuntien valilla eri tavalla, johtuen erilaisista veropohijista. Kirkkolain 15
luvun 2 8:n mukaan kirkollisveroprosentti maarataén 0,05 prosenttiyksikon
tarkkuudella, minka johdosta pienin mahdollinen veroprosentin alentaminen
on 0,05 prosenttiyksikkda. Koska joidenkin seurakuntien kohdalla alentamis-
tarve on vdhemman kuin pienin mahdollinen alentaminen, kirkollisvero toden-
nakoisesti kiristyisi uudistuksen yhteydessa hieman joissakin seurakunnissa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tamanhetkisen arvion mukaan kirkollisveron tuotto kasvaisi yhteensa noin
18 milj. eurolla, vaikka kirkollisveroprosentteja alennettaisiin alentamispaine-
laskelman mukaisesti. Tama tarkoittaa, ettd seurakunnan jasenten
kirkollisverorasitus kasvaa joissakin seurakunnissa hieman.

Kirkkohallitus kehottaa seurakuntatalouksia tarkastelemaan
kirkollisveroprosenttiaan VM:n alentamispainetaulukko huomioiden, ja
paattdmaan veroprosentistaan niin, ettd verouudistus olisi lain tavoitteen
mukaisesti neutraali myos kirkkoon kuuluvien nakdkulmasta.”

Vuonna 2021 kirkollisveroja Nakkilan seurakunnalle tilitettiin 1 102 407 euroa,
joka oli 0,6 % vahemman kuin edellisena vuonna.

Kirkollisverotuloa on tilitetty elokuun loppuun mennessa 791 502,37 euroa,
joka on 1 % vdhemman edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden.

Vuonna 2022 verotuloja arvioidaan kertyvan 0,5 % enemman kuin vuonna
2021.

Seurakunnan verotulokertymaéan vaikuttaa jasenmaaran kehitys.
mm. kirkollisveroa maksavien méara ja paikkakunnalta poismuutto.

Nakkilan seurakunnassa on laadittu talouden tasapainottamissuunnitelma
kolmelle vuodelle. Lahitulevaisuudessa olisi painetta kirkollisveroprosentin
nostoon, mikali saastotoimet talouden saamiseksi tasapainoon eivat riita.

Esityksessa on huomioitu valtionvarainministerion laskelman mukainen 0,1
prosenttiyksikdn alentamistarve.

Talouspaallikon paatosesitys

Paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Esitetdan kirkkovaltuustolle, ettd se vahvistaa vuoden 2023
tuloveroprosentiksi 1,65.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta, asian valmistelua.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisatietoja antaa talouspéaallikko Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@euvl.fi.
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128 §

Hautapaikkamaksut vuodelle 2023

HAUTASIJA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Uudet arkkuhautapaikat luovutetaan syvahautaukseen tarkoitetulta alueelta,
kerralla luovutetaan kaksi paallekkaista hautasijaa. Seurakunnalle
palautuneista hautapaikoista voidaan luovuttaa hautoja, joissa on 1-4
rinnakkaista paikkaa. Arkkuhautaan voidaan laskea myo6s uurnia. Uurnahauta-
alueelta luovutetaan kerralla vahintaan kaksi hautasijaa.

Muistolehdossa ei ole hautapaikkoja, seurakunta kétkee tuhkat.

Sotiemme veteraaneilta ja heihin rinnastettavilta (rintamasotilastunnuksen,
rintamapalvelustunnuksen, rintamatunnuksen, rintamaveteraanien
tammenlehvatunnuksen seké miinanraivaajatunnuksen omaavilta)
nakkilalaisilta seka ulkopaikkakuntalaisilta ei peritd hautapaikkamaksuja 25
vuoden hallinta-ajasta eika hallinta-ajan jatkamisesta 25 vuoden ajaksi.

HAUTASIJA-
HINNAT
Ulkopaikka-
Nakkilalainen kuntalainen
Arkku-
hauta syva 2 hautasijaa 25 vuotta 250 1000
ma-
tala 1 hautasija 25 vuotta 125 500
Arkku-
hauta hallinta-ajan pidennys 25 vuotta 125 125
hallinta-ajan pidennys €/ vuosi 5 5
Uurna-
hauta 2 uurnapaikkaa 25 vuotta 100 200
hallinta-ajan pidennys 25 vuotta 100 100
hallinta-ajan pidennys € / vuosi 4 4
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Talouspaallikon paatdsesitys
Esitetaan kirkkovaltuustolle, etté se hyvaksyy hautasijahinnat vuodelle 2023.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta. Asian valmistelua.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia

Liséatietoja antaa talouspaallikké Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@euvl.fi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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129 §
Hinnastot vuodelle 2023

Seurakunnan tilavuokrat 2023

Oman seurakun-

nan jasen
Kirkko ja siunauskappeli
Muut kuin kirkolliset toimitukset
Kirkkoon kuulumattoman siunaus
Kirkon vuokra konsertit / yksi konsertti 1000 €
Seurakuntakoti
Sali 200 €
Olohuone 30 €
Poytaliinat/kpl 10 €
Astioiden kaytto siséltyy hintaan.
Hintoihin siséltyy alv 24 %
Hautaamiseen liittyvat maksut 2023

Nakkilalainen

Hautausmaksu
arkku 400
uurna 100
haudan peruskunnostus erikseen tehtyna 50 €/ tunti
muistolehtoon katkeminen 50
yhteismuistomerkin laatta ja kaiverrus 70

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Muut

500 €
500 €
1000 €

300 €
50 €
10 €

Ulkopaikka-
kuntalainen

700
150
50 € / tunti

100
70
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Hautausmaksu sisaltdd haudan kaivuun, peittamisen, peruskunnostuksen hautauksen yh-
teydessa ja ruohon istutuksen. Sotiemme veteraaneilta ja heihin rinnastettavilta (rintama-
sotilastunnuksen, rintamapalvelustunnuksen, rintamatunnuksen, rintamaveteraanien tam-
menlehvatunnuksen seka miinanraivaajatunnuksen omaavilta) nakkilalaisilta seka ulko-
paikkakuntalaisilta ei perita hautausmaksua.

Omaiset voivat hankkia muistolaatan seurakunnalta yleismuistomerkkiin.
Kulujen kasvaessa muistolehdon muistokiveen asennettavan laatan hintaa voidaan tarkis-
taa vuoden aikana.

Hautainhoitorahasto hinnasto 2023

Hautasijat rinnakkain

Hoitoaika Uurna- 1 2 3 4 seuraa-
paikka vat
€ € € € € €/ paikka
Kesahoito 1 vuosi 65 65 75 85 95 10
Havutus 10 10 12 14 16 2
Reunakivimaksu 10 12 14 16 2
Maaraaikaiset hoitosopimuk-
set
Kesahoito 5 vuotta 330 330 385 440 495 55
Perennahoito 200 200 230 260 300 35
Havutus 52 52 62 72 82 10
Reunakivimaksu 52 62 72 82 10
Kesahoito 10 vuotta 675 675 785 895 1005 110
Perennahoito 405 405 470 540 605 65
Havutus 105 105 110 120 130 10
Reunakivimaksu 105 110 120 130 10

Kukkaryhman kastelu 35 €, sisaltyy kastelulannoitus. Ei kukkien tai haudan muuta hoitoa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Talouspaallikon paatdsesitys
Hyvéaksytaan tilavuokrat, hautausmaksut ja hautainhoitorahaston hinnat
vuodelle 2023.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi

Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisétietoja antaa talouspaallikké Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@euvl.fi.

130 §
Papiston lomat ja vapaat 1.10.2022 — 30.4.2023

Papiston lomat ja vapaat 1.10.2022 — 30.4.2023 annetaan tiedoksi
kokouksessa.

Liite 1.

Kirkkoherran paatdsesitys
Papiston lomat ja vapaat merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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1318
Henkilokunnan vuosilomat lomakaudella 1.10.2022 — 30.4.2023
Henkilokunnan vuosilomat lomakaudella 1.10.2022 — 30.4.2023 ovat liitteena.

Liite 2.

Kirkkoherran paatosesitys
Hyvéaksytaan henkilokunnan vuosilomat anomuksen mukaan.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssd tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Liséatietoja antaa vs. kirkkoherra Olli-Matti Vuori puh. 044 4866511,
olli-matti.t.vuori@euvl.fi.

132 §

Talouspdaallikén vuosiloma lomakaudella 1.10.2022 - 30.4.2023
Talouspaallikén vuosilomaan on tullut muutos, kirkkoneuvoston paatos
6.4.2022 § 61. Liite 3.

Talouspaallikké Kirsi Rantalan vuosiloma-anomus on liitteena. Liite 4.
Kirkkoherran paatdsesitys

Hyvaksytaan talouspaaéllikko Kirsi Rantalan vuosiloman muutos ja vuosiloma
anomuksen mukaan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisatietoja antaa vs. kirkkoherra Olli-Matti Vuori puh. 044 4866511,
olli-matti.t.vuori@evl.fi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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133 8
Henkilokunnan koulutussuunnitelmat vuodelle 2023
Henkilbkunnan koulutussuunnitelma vuodelle 2023 on liitteend. Liite 5.
Koulutussuunnitelma esiteltiin kokouksessa.
Kirkkoherran paatdsesitys
Hyvéaksytaan koulutussuunnitelmat vuodelle 2023.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Liséatietoja antaa vs. kirkkoherra Olli-Matti Vuori puh. 044 4866511,
olli-matti.t.vuori@euvl.fi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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134 §

Suntion valinta

Kn 7.9.2022 § 115

Suntion tydsuhteisen tehtavan avoimeksi julistaminen

Kokoaikaisen suntion tehtavaa on hoidettu tilapaisjarjestelyin syksysta 2021
saakka.

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 23.3.2022 § 44, ett se tekee
paatoksen suntion tydsuhteisen toimen julistamisesta avoimeksi syksylla.

limoitus julkaistaan seurakunnan kotisivulla ja Facebook sivulla seka Oikotie -
sivustolla, tydvoimatoimiston sivuilla ja kirkon HR -rekrytointi sivulla.

Hakuilmoitu. Liite 7.

Kirkkoneuvoston tulisi nimeta tydéryhman, joka valitsee haastateltavat ja
suorittaa haastattelut.

Talouspaallikon paatésesitys

Paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

1) Kirkkoneuvosto julistaa suntion tydsuhteisen tehtavan haettavaksi
26.9.2022 klo 16 mennessa.

2) Hyvaksytaan liitteenéd oleva suntion tydsuhteisen tehtavan hakuilmoitus,
joka julkaistaan 12.9.2022.

3) limoitus julkaistaan seurakunnan kotisivulla ja Facebook sivulla sekéa
Oikotie -sivustolla, tydvoimatoimiston sivuilla ja kirkon HR -rekrytointi
sivulla.

4) Kirkkoneuvosto nimeaa tydéryhman, joka valitsee haastateltavat ja suorittaa
haastattelut.

1) Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

2) Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

3) Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

4) Tyoéryhmaan nimettiin talouspaallikké Kirsi Rantala, vs. kirkkoherra Olli-
Matti Vuori, kirkkoneuvoston jadsenet Markus Ketola, Silja-Riitta Suonpéaa ja
Eija Tuliniemi.

Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta. Asian valmistelua.

Lapsivaikutusten arviointi
Ei kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisatietoja antaa talouspéaallikko Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@euvl.fi.
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Maardaikaan 26.9.2022 klo 16 hakemuksia saatiin viisi.

Hakuajan paattymisen jalkeen tuli lisdksi yksi hakemus.

Tyb6ryhma valitsi haastateltavat heti hakuajan paattymisen jalkeen 26.9.2022.
Haastatteluun valittiin Linda Kuusinen Harjavallasta ja Pekka Taiminen
Eurasta.

Haastatteluryhma suoritti haastattelut 3.10.2022.

Haastatteluryhma ehdottaa kirkkoneuvostolle, ettd suntion tehtavaan
valitaan Pekka Taiminen.

Pekka Taimisella on monipuolinen koulutus ja laaja-alainen osaaminen

vastaavissa tehtavissa.

Hakemukset ja yhteenveto hakijoista esitellaédn kokouksessa.

Talouspaallikon paatdsesitys

Paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

1) Suntion tehtdvaan valitaan Pekka Taiminen Eurasta 1.11.2022 alkaen.
2) Tehtavan palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 402 mukaisesti.
3) Tehtdvassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi

Ei kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisatietoja antaa talouspéaallikko Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@euvl.fi.
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135§

Suorituslisgjarjestelmén paivittdminen

Suorituslisé on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijallel tAman tydsuorituksen perusteella. Suorituslisda
koskeva maarays on KirVESTES:n 26 §:ssa.

Tyo6suoritusten arviointi on osa palkitsemisjarjestelmaa, joka vaikuttaa
myonteisesti henkildstdn sitoutumiseen seurakunnan tavoitteisiin, lisda
tyotyytyvaisyytta ja parantaa tyotuloksia ja ammatinhallintaa yksilétasolla.
Arviointiperusteet johdetaan tydbnantajan strategiasta ja tavoitteista.

Tyontekija voi omalla toiminnallaan vaikuttaa arviointitulokseen.
Kirkkohallituksen ohjeen mukaan paikallisten jarjestelmien toimivuutta on hyva
arvioida saanndllisesti ja tarvittaessa muuttaa niitd sopimalla toimiviksi.

Nakkilan seurakunnan suorituslisajarjestelmaa on tarkasteltu ja paivitetty
edellisen kerran kaksi vuotta sitten. Kirkkoneuvoston paatods 7.10.2022 § 152.

Nyt jarjestelman toimivuutta on arvioitu johdon ja lahiesimiesten kanssa.
Tarvetta on yksinkertaistaa jarjestelmaa.

Tyontekijoita informoidaan suorituslisgjarjestelman paivittamisesta.

Taytantdonpanoneuvottelut kaydaan 5.10.2022.

Nakkilan seurakunnan péaivitetty suorituslisgjarjestelma on liitteena. Liite 6.

Talouspaallikon paatdsesitys

Paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Hyvéaksytaan Nakkilan seurakunnan suorituslisgjarjestelma.
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisatietoja antaa talouspaallikko Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@evl.fi.
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136 §

Suorituslisan maksamien kausityontekijoille
Suorituslisé on yleiseen palkkausjarjestelméan sisaltyva palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijallel taman tyosuorituksen perusteella. Suorituslisaa
koskeva maarays on KirVESTES:n 26 §:ssa. Suorituslisan maksamisesta
yksittaiselle tyontekijalle paattaa tyonantaja. Koska suorituslisan maksaminen
perustuu tyontekijan tydsuoritukseen, sita ei ole tarkoitus maksaa kaikille
tyontekijoille, vaan ainoastaan niille, joiden tydsuoritus ylittaa tydnantajan
asettamat arviointiperusteiden rajat.

Tybnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisan maaran ja kenelle lisaa
maksetaan. Suorituslisiin on kaytettéava vuosittain vahintaan 1,1% yleisen
palkkausjarjestelmén piirissé olevan henkiloston peruspalkkojen
yhteismaarasta. Suorituslisa on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu
tyontekijalle asetettuihin tavoitteisiin ja tydnantajan tekemaan tyésuorituksen
arviointiin.

Suorituslisén kannustavuus perustuu siihen, etta jokainen tydntekija voi
omalla tydsuorituksellaan vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myds omaan
palkkatasoonsa. Suorituslisan kaytosta hyotyvat seka tyontekija ettéa
tydnantaja. Tyontekijalle se tuo rahallista palautetta hyvin tehdysta tyosta ja
tyonantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin ohjata toimintaa
haluamaansa suuntaan.

Oikein toteutettu suorituksen arviointi on osa palkitsemisjarjestelméaa, joka
vaikuttaa myonteisesti henkildston sitoutumiseen organisaation tavoitteisiin,
lisda tyotyytyvaisyytta ja parantaa tyotuloksia ja ammatinhallintaa
yksilotasolla.

Kirkkoneuvosto on paattanyt kokouksessaan 17.10.2018 § 142 suoritusli-
sasta, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suori-
tuslisan maksamisesta. Suorituslisgjarjestelmén paivitys on hyvéaksytty kirkko-
neuvostossa 7.10.2022 § 152.

Maaraaikaisessa tehtavassa olevalle tyontekijalle suorituslisa maksetaan
palvelussuhteen paattyessa kertasuorituksena, palvelussuhteen tulee kestaa
vahintaan 4 kuukautta.

Hautausmaan kausityontekijoiden tydsuhde on noin viisi ja puoli kuukautta.

Hautausmaan kausityontekijoille on asetettu tavoitteet ja tydsuoritusten
arvioinnit on suoritettu syyskuussa 2022.

Talouspaallikkd on laatinut kirkkoneuvostolle ehdotuksen kausityontekijoista,
joille suorituslisa maksetaan kertasuorituksena tydsuhteen paattyessa.

Kirkkoherra ja talouspaallikko ovat kayneet lapi tydsuoritusten arvioinnit.
Neuvottelusta on laadittu muistio.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Lista esitellaan kokouksessa.
Lista suorituslisdn saajista on salainen.
Talouspaallikon paatdsesitys

Hyvéaksytaan suorituslisan maksaminen kausityontekijoille kirkkoherran ja
talouspaallikbn laatiman ehdotuksen mukaan.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisétietoja antaa talouspaallikké Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@euvl.fi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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137 §

Nakkilan seurakunnan kirkkoherran viran erityiset tarpeet
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 2.6.2022 pyytanyt
lausuntoa kirkkoherran viran erityisista tarpeista. Kirkkojarjestyksen 6:16
mukaan tuomiokapitulin lausunnossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja
arvioidaan heidan taitonsa ja kykynsa haettavana olevaan virkaan.

Kirkkoherranvaalin tavasta pidettiin infotilaisuus 5.9.2022, jonka jalkeen kes-
kusteltiin viran erityisista tarpeista. Tata keskustelua kaytiin myds kirkkoneu-
voston kokouksen 7.9.2022 jalkeen. Neuvosto ohjeisti vs. kirkkoherraa laati-
maan viran erityiset tarpeet yhdessa talouspaallikk6 Kirsi Rantalan kanssa.
Vs. Kirkkoherra ja talouspaallikkd kutsuivat mukaan my6s kappalainen Lasse
Vappulan, jotka kokoustivat 15.9.2022. Kokouksen jalkeen vs. kirkkoherra
laati Nakkilan seurakunnan kirkkoherran viran erityiset tarpeet seuraavasti:

Lausunto Turun arkkihiippakunnalle Nakkilan seurakunnan kirkkoherran viran
erityisista tarpeista

Nakkilan seurakunta on vired ja monipuolisesti toimiva seurakunta, joka mui-
den pienten seurakuntien tavoin tulee kohtaamaan tulevina vuosina vahenevia
jdsenmaarid, joka asettaa toiminalle haasteita. Seurakunta jatkaa tyota talou-
den tasapainottamisen hyvaksi.

Etsimme kirkkoherraa, joka on rohkea ja omaa nakya johtaa seurakunnan toi-
mintaa odotettavissa olevien muutosten keskella. Hanella tulee olla kykya rea-
goida nopeasti toiminnallisiin, hallinnollisiin ja taloudellisiin muutoksiin. Toi-
vomme kirkkoherralta taitoa katsoa muutosten keskella uusia nékdaloja yh-
dessé seurakuntalaisten kanssa. Taman vuoksi hanen tulee olla avoin uudis-
tuksille ja halua yhteistjen rakentamiselle evankeliumin yllapitamiseksi Nakki-
lassa. Kirkkoherran odotetaan osallistuvan papin perustyéhon.

Kirkkoherralla tulee olla halukkuutta ja motivaatiota kehittdd seurakunnan toi-
mintaa yhteistydssa luottamushenkildiden, tyontekijoiden seka vapaaehtoisten
kanssa monipuolisessa seurakunnan yhteistyéverkostossa. Hanella tulee olla
hyva henkiléstohallinnon osaaminen seka kyky kannustaa ja sitouttaa tyonte-
kijat osaksi seurakunnan yhteista strategiaa. Hanelta odotetaan kuuntelevaa
ja kohtaavaa tyOotetta. Tyontekijat ovat sitoutuneita ja osaavia, he odottavat
oikeudenmukaista, helposti lahestyttavaa, luotettavaa ja paatoksentekoky-
kyista johtajaa.

Kirkkoherran paatosesitys
Kirkkoneuvosto hyvéksyy lausunnon tuomiokapitulille Nakkilan seurakunnan
kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssd tarkoitettuja lapsivaikutuksia

Lisétietoja antaa vs. kirkkoherra Olli-Matti Vuori puh. 044 4866511,
olli-matti.t.vuori@euvl.fi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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138 8

Nakkilan seurakunnan kirkkoherran vaalin vaalitapa
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 2.6.2022 pyytanyt
kirkkoneuvostoa valmistelemaan kirkkovaltuustolle lausunnon kirkkoherran
vaalin vaalitavasta. Kirkkoherran viran tullessa avoimeksi, seurakunnassa on
mahdollisuus harkita vaalin jarjestamista valillisena. Kirkkovaltuuston on teh-
tava pyynto hiippakunnan tuomiokapitulille vélillisen (kirkkovaltuusto valitsee)
vaalin toimittamisesta ennen viran haettavaksi julistamista. Mikali kirkkoval-
tuusto ei tee pyyntda, kirkkoherra valitaan valittomilla vaaleilla (d4anioikeutetut
seurakuntalaiset valitsevat).

Lopullisen paatoksen siita, etta kirkkoherra valitaan valillisilla vaaleilla, tekee
tuomiokapituli. Sen on mahdollista omassa harkinnassaan ottaa kirkkovaltuus-
ton perustelujen lisdksi huomioon oman ndkemyksensa seurakunnan tar-
peista. Molemmissa vaaleissa voidaan jarjestad paneelikeskusteluja, jotta va-
litsijat saavat tietoa hakijoista ja heidan kyvyistadan. Valittotman vaalin etu on
se, etta kaikki aanioikeutetut, taysi-ikdiset seurakunnan jasenet, paasevat aa-
nestamaan.

Valillisen vaalin vahvuus on siind, etta vaalissa suoritetaan monivaiheinen rek-
rytointiprosessi siten, etta valitsijoilla on paatosta tehdessaan kaytéssadn mo-
nipuolisesti valmisteltu aineisto. Aineisto antaa laajan kuvan paattgjille haki-
joista ja hyvat mahdollisuudet arvioida hakijoiden patevyytta ja sopivuutta ky-
seiseen virkaan seka ottaa huomioon viran vaatimat perusedellytykset.

Kirkkoherran vaalitavasta on kayty keskustelua 5.9.2022 jarjestetyn vaalitapa
infotilaisuuden jalkeen. Kirkkoneuvoston ja valtuuston jasenet ovat saaneet
esityksen vaalitavasta itsellensa ja heitd on kehotettu keskustelemaan asiasta
tuntemiensa seurakuntalaisten kanssa ja pyytamaan heidan mielipidettaan
oman paatoksenteon avuksi.

Nakkilan seurakunta tulee elamaan seuraavat vuodet taloudellisten ja toimin-
nallisten muutosten keskella. Tulevalta kirkkoherralta vaaditaan kykyéa rea-
goida nopeasti toiminnallisiin, hallinnollisiin ja taloudellisiin muutoksiin.

Taman vuoksi hanen tulee olla avoin uudistuksille ja halua yhteiséjen rakenta-
miselle evankeliumin yllapitamiseksi Nakkilassa.

Kirkkoherralla tulee olla halukkuutta ja motivaatiota kehittdd seurakunnan toi-
mintaa yhteistydssa luottamushenkildiden, tydntekijoiden seka vapaaehtoisten
kanssa monipuolisessa seurakunnan yhteistyéverkostossa. Hanella tulee olla
hyva henkilostohallinon osaaminen seka kyky kannustaa ja sitouttaa tyonteki-
jat osaksi seurakunnan yhteista strategiaa.

Namaéa paakohdat nousevat kirkkoneuvoston lausunnosta tuomiokapitulille kirk-
koherran viran erityisista tarpeista. Jotta kirkkoherranviran hakijoiden valille
saadaan ndihin tarpeisiin liittyvaa perusteltua eroa erityisesti muutosjohtami-
sessa seka yhteistyotaidoissa ja -kyvyssa, on syyta pyytaa tuomiokapitulia
paattamaan, etta kirkkoherranvaali on Nakkilassa valillinen vaali.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoherran paatosesitys
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettéa se antaa lausunnon Turun ark-
kihiippakunnan tuomiokapitulille, etta tulevassa Nakkilan seurakunnan kirkko-
herran vaalissa noudatettaisiin vélillista vaalitapaa.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta. Asian valmistelua.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia

Liséatietoja antaa vs. kirkkoherra Olli-Matti Vuori puh. 044 4866511,
olli-matti.t.vuori@euvl.fi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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139 §
Varainhoidon raportti 31.8.2022

Nakkilan seurakunnan vuosille 2018 - 2022 tehdyn sijoitussuunnitelman
mukaan sijoitussalkun tuottoa seurataan saanndllisesti. Talouspaallikko
raportoi sijoitustoiminnasta kirkkoneuvostolle joka kokouksessa ja
kirkkovaltuustolle puolivuosittain.

Tilanteesta 31.7.2022 on raportoitu kirkkoneuvostolle 7.9.2022 ja tilanteesta
31.3.202 kirkkovaltuustolle 19.5.2022.

Varainhoidon raportti 31.8.2022 on liitteena. Liite 7.

Talouspaallikon paatdsesitys
Seurakunnan varainhoidon tilanne 31.8.2022 merkitaan tiedoksi ja annetaan
kirkkovaltuustolle tiedoksi.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

140 8

Talousarvion toteutuminen 31.8.2022
Talousarvion toteutumisvertailut toimitetaan tydmuodoista vastaaville
viranhaltijoille kerran kuukaudessa, kirkkoneuvostolle viisi kertaa vuodessa ja
kirkkovaltuustolle kaksi kertaa vuodessa.

Tilanteesta 31.7.2022 on raportoitu kirkkoneuvostolle 7.9.2022 ja tilanteesta
31.3.2022 kirkkovaltuustolle 19.5.2022.

Kayttotalousosan ja tuloslaskelmaosan talousarvioiden toteutuminen
31.8.2022 ovat liitteena. Liitteet 8 ja 9.

Talouspaallikon paatésesitys
Talousarvion toteutuminen 31.8.2022 merkitd&n tiedoksi ja annetaan
kirkkovaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Hautausmaan katselmuksen poytékirja

Kirkkoneuvosto suoritti hautausmaan katselmuksen 6.9.2022.

Hautausmaan katselmuksen poytakirja annetaan tiedoksi.

Talouspaallikon paatdsesitys
Hautausmaan katselmuksen poytakirja merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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142 §

Vs. varhaisnuorisotydnohjaaja Hanna Joensuun kokemuslisdan oikeuttava aika

KirVESTES25 § Kokemuslisaan oikeuttava aika:
1 mom. Kokemuslisaan oikeuttavat palvelussuhteet

Viranhaltijan/tyontekijan 17 vuoden tayttamisen jalkeen voimassa olleet
palvelussuhteet oikeuttavat kokemuslisdén seuraavasti:

1) seurakunnan paatoiminen palvelussuhde kokonaisuudessaan,

2) tydnantajan harkinnan perusteella muu kuin 1) -kohdan mukainen
palvelussuhde, josta on olennaista hydtya nykyisessa tehtavassa.

Paatoimisesta palvelussuhteesta vastaavalla ammattialalla katsotaan olevan
olennaista hyotya siten, etta se otetaan huomioon kokonaisuudessaan. Muun-
laisen paatoimisen seka sivutoimisen palvelussuhteen osalta tyénantaja har-
kitsee, hyvaksytaanko ja minka verran siitd hyvaksytaan kokemuslisaan
oikeuttavaksi ajaksi.

Kokemuslisdan oikeuttavan ajan maarittdminen

Kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa maaritettidesséa otetaan huomioon vain
taydet kuukaudet. Taydeksi kuukaudeksi luetaan myo6s vahintaan 30 paivan
yhtajaksoinen palvelussuhde.

Hanna Joensuu valittiin vs. varhaisnuorisotyénohjaajaksi ajalle

1.8.- 31.12.2022.

H&an on toimittanut luotettavan selvityksen aikaisemmista palvelussuhteistaan,
joista on hyotya taman tehtavan hoitamisessa.

Talouspaallikon paatdsesitys

Paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Hyvaksytaan Hanna Joensuun kokemuslisdan oikeuttavaksi ajaksi 31.7.2022
mennessa kaksikymmentaviisi vuotta kolme kuukautta (25 v 3 kk).

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi.
Ei kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lisatietoja antaa talouspéaallikko Kirsi Rantala puh. 044 4866530,
kirsi.rantala@euvl.fi.
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143 §
Taloustyoryhman kokousten muistiot
Taloustyéryhman kokousten muistiot annetaan tiedoksi.

Talouspaallikon paatdsesitys
Taloustyéryhman kokousten muistiot annetaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

144 §

Kirkkoherran viranhaltijapaattkset
15/2022 tybvapaa

Kirkkoherran viranhaltijapaatokset esitellaén kokouksessa.
Kirkkoherran paatdsesitys

Kirkkoherran viranhaltijapaatékset merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

145 §
Talouspdaallikdn viranhaltijapaatokset

20/2022 tilapaisen siivoojan palkkaaminen

21/2022 tydvapaa

Talouspaallikon viranhaltijapaatokset esitelladn kokouksessa.
Talouspaallikon paatdsesitys

Talouspaallikdn viranhaltijapaatokset merkitadn tiedoksi.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




NAKKILAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 8/2022 26
Kirkkoneuvosto Kokous 5.10.2022

146 §

Imoitusasiat

Seurakunnan tilastot 08 2022.

147 §

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
Puheenjohtaja antaa liitteen 10 mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset.

148 §
Kokouksen paatos
Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 18.32.

Lopuksi luetaan yhteisesti Herran siunaus.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




