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Kirkkoneuvosto Kokous 4.5.2022
Aika Keskiviikko 4.5.2022 klo 17.00 — 18.00
Paikka Risteys, sali
Kauppatie 2
Osallistujat
Jasenet
Jarvio Markku kirkkoherra, puheenjohtaja
Vepsalainen Tuula varapuheenjohtaja

Ketola Markus
Nyroos Marja
Parkkali Urpo
Suonpaa Silja-Riitta
Tuliniemi Eija
Vainio Heidi-Maria

Muut osallistujat

Rantala Kirsi talouspaallikkd, sihteeri

Poissa Nurminen Petri jasen
Tuominen Harri kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Ahola Kelpo kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset
Markku Jarvio Kirsi Rantala

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paéatosten
mukaiseksi.

Nakkilassa 4.5.2022

Markus Ketola Marja Nyroos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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72 8
Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

73 8

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kirkkolain 7 luvun 4 8:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla. Nakkilan seurakunnan
kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi
seitseman jasenta, joten paatosvaltaisuuteen tarvitaan heista vahintaan viiden
henkilon lasnéolo.

Kirkkoneuvoston ohjesdannon 5 §:n mukaan kutsu asialistoineen on
toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Jos asia on
kiireellinen, kirkkoneuvosto voi p&éttaa ottaa sen kasiteltavaksi, vaikka sita ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Kirkkoneuvoston jasenille kokouskutsu on lahetetty 28.4.2022.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja p&aatosvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

74 8

Poytakirjantarkastajien valinta
Poytakirjan tarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Seuraavana vuorossa
ovat Markus Ketola ja Marja Nyroos.

Esitys Poytéakirjan tarkastajiksi valitaan Markus Ketola ja Marja Nyroos.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

758

Tydjarjestyksen hyvaksyminen

Esitys Hyvaksytaan kirkkoneuvoston jasenille [&hetetty asialistakokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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76 8

KirVESTES 2022-2024 toimituspalkkiosuositus
KirVESTES 2022-2024 liitteessa 18 on maaritelty toimituspalkkiosuositus, jota
suositellaan kaytettavaksi seurakunnissa toimituspalkkioita maksettaessa.
Suositus on liitteen&. Liite 1.

Kirkkoherran paatosesitys
Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, etta Nakkilan seurakunnassa nou-

datetaan KirVESTES 2022-2024 liitteen 18 suositusta toimituspalkkioita mak-
settaessa 1.6.2022 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakuoikeutta. Asian valmistelua.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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778

Nimikkolahettisopimus Lahetysyhdistys Kylvaja
Vuonna 1974 perustettu lahetysyhdistys Kylvdja on Suomen evankelis-luteri-
laisen kirkon ulkolahetysjarjestona kutsuttu osallistumaan Kolmiyhteisen Ju-
malan lahetykseen julistuksen ja palvelun valityksella. Tydssa liitytaan Yhtei-
nen todistus — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon l&hetyksen peruslinjauk-
seen. Kylvaja lahettaa lahetystyontekijoita edistamaan Jumalan valtakunnan
etenemista erityisesti siella, missé on vahan tai ei lainkaan kristittyja ja kirk-
koja. Kylvaja sitoutuu kokonaisvaltaiseen lahetysndakemykseen, johon kuuluu
evankeliumin julistaminen sek& yhteisdjen elinolosuhteiden kohentamiseen ja
kestavaan kehitykseen tahtaava palvelu. Lahetysyhdistys Kylvajan toiminnan
periaatteena on yli 40 vuoden ajan ollut vieda Jeesus sinne, missa hanta ei
vield tunneta, tavoittaa tavoittamattomia.
Joidenkin tydalueiden ja lahettien, tassa tapauksessa Keski-Aasian kehitysyh-
teistyontekijan kohdalla joudutaan noudattamaan erityista varovaisuutta pidet-
tédessa tyota esilla. Tama korostuu kaikessa netin kautta luettavissa olevassa
tiedottamisessa. Kylvajan puolesta toivotaan, ettd tamé otetaan huomioon esi-
tyslistaa/poytékirjaa laadittaessa, varsinkin, jos ne ovat luettavissa netin
kautta, ja kaytetdan ilmaisua kehitysyhteistytntekija Keski-Aasiassa. Kokemus
on, etta nimi 16ytyy hakukoneilla etsimalla turhan helposti myds em. asiakir-
joista ja yhdistaa henkilon lahetystyohén, miké saattaa aiheuttaa ongelmia la-
hetille ja/tai niille kansallisille ihmisille, joiden kanssa he tytskentelevat tai ovat
yhteydessa.
Keski-Aasiassa Kylvaja on tehnyt tyota Keski-Aasiassa kansainvalisen kristilli-
sen avustusjarjestdn tydyhteydessa vuodesta 1974 lahtien. Terveydenhuollon
seka yhteison kehittdmisen projekteilla pyritdan parantamaan vaeston sosiaa-
lista ja materiaalista tilannetta. Ty on pitkgjanteista inmisten rinnalla kulke-
mista. Vaikeissa olosuhteissa elavat ihmiset tarvitsevat monenlaista tukea ja
apua. Kansallisille kristityille ei suoda oikeutta jarjestaytya avoimesti ja turvalli-
sesti. Kokenut tyontekija palvelee mielenterveysprojektissa. Lahetin kokonais-
kustannukset ovat 57 000. Hanella on talla hetkella kaksi l[&hettavaa seura-
kuntaa.

Kirkkoherran paatdsesitys
Kirkkoneuvosto paattaa
1) purkaa Minna Aron nimikkosopimuksen Lahetysyhdistysyhdistys Kylvajan
kanssa
2) kutsua kehitysyhteistyontekijan Keski-Aasiassa uudeksi nimikkolahetikseen
3) solmia sopimuksen toistaiseksi voimassa olevaksi
4) maaritellda kannatustavoitteeksi 5000 €, johon voidaan Kirkon ulkoasiain
neuvoston hyvaksyman "Seurakuntien ja kirkon lahetysjarjestdn yhteistydsopi-
musten periaatteet” mukaisesti sisallyttaa seka vapaaehtoisia varoja etta ta-
lousarviovaroja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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78 8
Vs. kirkkoherra Olli-Matti Vuoren palkkaus

KirVESTES
LIITE 7 Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestelmasta
seurakunnissa

2 8 Ylimman johdon palkkausjarjestelman palkkausperusteet

Ylimman johdon varsinainen palkka muodostuu K- tai J-hinnoitteluryhmé&an ja
kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.

Soveltamisohje:

Ylimman johdon palkkaukseen ei makseta erillisia lisia eika varsinaista
palkkaa jaeta eri palkanosiin. Vuosilomaa koskevien maaraysten vuoksi
johtavalle talous ja henkildstohallinnon viranhaltijalle sek& méaéaraaikaiselle
kirkkoherralle on vahvistettava kokemuslisaan oikeuttava aika. Ta&man vuoksi
kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa seurataan palkkausjarjestelméan
muuttumisesta huolimatta.

3 8§ Viran hinnoitteluryhmén ja viranhaltijan peruspalkan maaraytyminen

1 mom. Viran hinnoitteluryhma Kirkkoherran viran palkkaus perustuu taméan
momentin mukaiseen K-hinnoitteluryhmaén ja johtavan talous- ja
henkilostohallinnon viran palkkaus J-hinnoitteluryhméan asteikkoon. Kirkon
tydmarkkinalaitos sijoittaa seurakunnan kirkkoherran viran K-
hinnoitteluryhmé&én ja johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran J-
hinnoitteluryhmaan ottaen huomioon seurakunnan jasenmaaran,
seurakuntamuodon seké viranhoitoon vaikuttavat erityiset seikat.

Soveltamisohje:

K-hinnoitteluryhmia sovelletaan vain kirkkoherran palkkaukseen ja J-
hinnoitteluryhmia vain johtavan talous- ja henkildstéhallinnon viranhaltijan
palkkaukseen. Viran hinnoitteluryhmasta ja sen tarkistamisesta ei voida
paattdd seurakunnassa, vaan siitd paattaa Kirkon tydmarkkinalaitos.
Hinnoitteluryhmien asteikon ala- ja ylarajasta sovitaan Kirkon
tyomarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijaosapuolten kesken.

2 mom. Viranhaltijan peruspalkan maarittdminen palvelukseen otettaessa

Seurakunta maarittaad palvelukseen otettaessa kirkkoherran seka johtavan
talous- ja henkilostohallinnon viranhaltijan peruspalkan viralle maaritellyn K-/3-
hinnoitteluryhmén palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtéavien vaativuutta,
niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja
tydssé suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka maaritetddn vahintaan viran
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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K-/J-hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon ylaraja voidaan
perustellusta syysta ylittaa.

Soveltamisohje:

Palvelukseen otettavan kirkkoherran seka johtavan talous- ja
henkilostéhallinnon viranhaltijan peruspalkasta paattaa seurakunnan asiassa
toimivaltainen viranomainen. Yksittdisessa seurakunnassa se on tavallisesti
kirkkoneuvosto ja seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto. Taysin

patevan viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta maariteltdessa otetaan
huomioon tehtavien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tydssa
suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Peruspalkka tulee maarittda vahintaan
viran hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi. Palvelukseen
otettaessa viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen arviointi
perustuu lahinnéa kasitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta.

Ylimman johtajan valintamenettelyssa peruspalkka voidaan ilmoittaa
hinnoittelu ryhman asteikosta maaritellyn suppeamman asteikon muodossa.
Sen alarajalla kuvataan silloin sita, mille tasolle peruspalkka voi
matalimmillaan tulla asetetuksi ja ylarajalla taas, mika voi olla peruspalkan
korkein taso.

Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi hyva arvioida 6—12 kuukauden jalkeen
tyohon ryhtymisesté/virantoimituksen alkamisesta uudelleen, jolloin voidaan
tarkistaa, onko peruspalkka oikeassa suhteessa henkilon ammatinhallintaan,
tydsuoritukseen ja tydnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin, ks. 4 mom.
peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana.

Seurakunnan on toimittava peruspalkkaa maaritellessaan kannustavasti ja
vastuullisesti ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsé seka omat ja kirkon
palkkapoliittiset linjaukset.

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn lahtékohtana on
viralle vahvistettu hinnoitteluryhmé seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myos viranhaltijan ammatinhallintaan ja tydssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edellisella viranhaltijalla on ollut. Virkaa
hakeneiden kanssa tulee kayda hakuprosessin aikana palkkakeskustelu, jotta
viranhaltija tietaa, mihin palkkatasoon palkka tullaan vahvistamaan
viranhoidon alkaessa. Talldin viranhaltijalla on my6s mahdollisuus esittda oma
palkkatoive. Tyonantajan tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos tytnantaja
aikoo muuttaa olennaisesti viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa
edeltajdan verrattuna seka perustelu palkan muutokselle. Samoin tulee
hakijoille ilmoittaa, jos tydnantaja tulee kayttdmaan edella sanottua
peruspalkan uudelleenarviointia 6—12 kuukauden kuluessa viranhoidon
aloittamisesta. Tama ilmoitus on tehtéava erityisesti silloin, kun tyénantaja
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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paattdd maksaa virkasuhteen alussa pienempaa peruspalkkaa kuin edeltaja
on saanut.

Taman momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen
peruspalkan maarittelya koskeva paatos toimitetaan sahkoisesti Kirkon
tyomarkkinalaitokselle tiedoksi. Toimitettavista asiakirjoista on kaytava ilmi
ainakin: kuka paatoksen on tehnyt, kuka on toiminut esittelijana ja mitka ovat
paatoksen perustelut.

Ylimman johdon palkkausperusteet 2 § soveltamisohjeiden mukaan
maaraaikaiselle kirkkoherralle on vahvistettava kokemuslisaan oikeuttava
aika.

Nakkilan seurakunnan kirkkoherran viran hinnoitteluryhméa on K20.
Kirkkoherran palkka sijoittuu hinnoitteluryhman asteikolla valille

4 185,29 — 5 244,87

euroa. Nakkilan seurakunnan kirkkoherralle vahvistettu peruspalkka on
4 974,47 euroa.

Tuomiokapitulin kanssa on sovittu, etta Olli-Matti Vuori saa virkamaarayksen
Nakkilan seurakunnan kirkkoherran viransijaiseksi ajalle 1.6.- 30.9.2022. ja
1.10.2022 alkaen vt. kirkkoherraksi siihen saakka, kunnes uusi kirkkoherra on
astunut virkaan. Kirkkoherran viransijaisuudesta paatoksen tekee
lakimiesasessori Matleena Engblom toukokuun alussa. Vt. kirkkoherran
virasta paatds tehdaan myéhemmin.

Seurakunnan tulee maarittaa Olli-Matti Vuorelle peruspalkan viralle
maaritellyn K-hinnoitteluryhman palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien
vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan
ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen kokonaisuutta.

Lisaksi seurakunnan tulee vahvistaa maaraaikaiselle kirkkoherralle
kokemuslisdan oikeuttava aika.

Ylimman johdon palkkaustyéryhma on kaynyt neuvottelun Olli-Matti Vuoren
kanssa. Neuvottelun jalkeen tyéryhmé& on arvioinut h&nen
ammatinhallintaansa ja tydssa suoriutumista kirkkoherran tehtavassa.

Olli-Matti Vuorella on pitkd kokemus papin tehtavassa, hanella on
aikaisempaa kokemusta kirkkoherran tehtavista ja hanella on tehtavaan
vaadittava johtamistutkinto.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tybryhma on sita mielta, ettd Olli-Matti Vuorelle maksettavan peruspalkan
palkkatasoa ei olennaisesti muutettaisi.

Oli-Matti Vuoren palkkatoivomus on 4 850 euroa.

Tyoryhma ehdottaa Olli-Matti Vuoren peruspalkaksi 4 850 euroa, joka on
127,47 euroa Nakkilan seurakunnan kirkkoherran peruspalkkaa pienempi.

Olli-Matti Vuori on toimittanut selvityksen kokemuslisaan oikeuttavasta ajasta.

Ylimmanjohdon palkkaustydryhman esittdé kirkkoneuvostolle:

1) Kirkkoneuvosto vahvistaa Olli-Matti Vuoren kokemuslisaan
oikeuttavaksi ajaksi 20 vuotta 8 kuukautta.

2) Kirkkoneuvosto paattaa vs. kirkkoherran peruspalkaksi palkkatoivomuksen
mukaan 4 850 euroa ajalle 1.6.- 30.9.2022.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan paatosesitys
1) Kirkkoneuvosto vahvistaa Olli-Matti Vuoren kokemuslisaan
oikeuttavaksi ajaksi 20 vuotta 8 kuukautta.
2) Kirkkoneuvosto paattaa vs. kirkkoherran peruspalkaksi palkkatoivomuksen
mukaan 4 850 euroa ajalle 1.6.- 30.9.2022.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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79 8
Vs. kirkkoherra Olli-Matti Vuoren virkasuhteen ehdot

Selvitys virkasuhteen keskeisista ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipymatta ja mikali mahdollista ennen virantoimituksen alka-
mista virkasuhteeseen ottamisesta poytakirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomaarays.

Tybnantajan on annettava viranhaltijalle vahintaan kuukauden kestavassa virkasuhteessa
viimeistaan ensimmaisen tayden palkanmaksukauden paattymiseen mennessa selvitys
keskeisista virkasuhteen ehdoista.
V_iranhoitoméérayksen seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin virkaan antaa tuomioka-
glglj\llli.tyksen keskeisista virkasuhteen ehdoista antaa tydnantaja eli seurakunta tai seura-
kuntayhtyma.
Selvitys virkasuhteen keskeisista ehdoista

1) virkanimike; vs. kirkkoherra

2) virkasuhteen kestoaika; nelja kuukautta

3) mahdollinen méaaraaikaisuuden peruste; viransijaisuus

4) mahdollinen koeaika; (ei koske kirkkoherran virkaa KL 6:17,5 8)

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa; Risteys, Kauppatie 2, Nakkila

6) virantoimituksen alkamisajankohta; 1.6.2022

7) péaaasialliset tehtavat tai niiden maaraytymisperuste; kts. KJ kirkkoherran tehtéavat

8) palkkauksen perusteet seka palkanmaksukausi; kirkkoherran viran hinnoitteluryh-
man K 20 mukaan 4 850 euroa ja palkanmaksukausi on kuukausi

9) osa-aikaisen virkasuhteen saannoéllinen tybaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta
tyOaikaa, tybmaaran suhteellinen osuus viran taydesta tydmaarasta;

10)vuosiloman maaraytyminen KirVESTES mukaan

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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KJ Kirkkoherran tehtavat KJ:ssa

*Kirkkoherran tehtavana on johtaa seurakunnan toimintaa.

*Kirkkoherra on vastuussa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitus-
ten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon harjoittami-
sesta. Kirkkoherran tulee my6s valvoa, ettéd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillista
kasvatusta ja opetusta, diakoniaa seka evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtdvan mukaisesti.

*vastaa kirkkoherranviraston (seurakuntatoimiston) toiminnasta ja seurakunnan arkistosta
*on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessa
tyossa seka kirkkoherranvirastossa (seurakuntatoimistossa) toimivien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden ylin esimies

*kirkkoneuvoston puheenjohtajana valvoo kirkkoneuvoston paatdsten noudattamista ja lail-
lisuutta seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa

Kirkkoherran paatdsesitys
Olli-Matti Vuorelle annetaan selvitys virkasuhteen keskeisista ehdoista.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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80 §

Varainhoidon raportti 31.3.2022
Nakkilan seurakunnan vuosille 2018 - 2022 tehdyn sijoitussuunnitelman
mukaan sijoitussalkun tuottoa seurataan saanndllisesti. Talouspaallikko
raportoi sijoitustoiminnasta kirkkoneuvostolle joka kokouksessa ja
kirkkovaltuustolle puolivuosittain.

Tilanteesta 28.2.2022 on raportoitu kirkkoneuvostolle 23.3.2022 ja tilanteesta
30.9.2021 kirkkovaltuustolle 1.12.2021.

Varainhoidon raportti 31.3.2022 on liitteena. Liite 2.

Talouspaallikon paatésesitys
Seurakunnan varainhoidon tilanne 31.3.2022 merkitaan tiedoksi ja annetaan
kirkkovaltuustolle tiedoksi.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

818§

Talousarvion toteutuminen 31.3.2022
Talousarvion toteutumisvertailut toimitetaan tydmuodoista vastaaville
viranhaltijoille kerran kuukaudessa, kirkkoneuvostolle viisi kertaa vuodessa ja
kirkkovaltuustolle kaksi kertaa vuodessa.

Tilanteesta 28.2.2022 on raportoitu kirkkoneuvostolle 23.3.2022 ja tilanteesta
30.9.2021 kirkkovaltuustolle 1.12.2021.

Kayttdtalousosan ja tuloslaskelmaosan talousarvioiden toteutuminen
31.3.2022 ovat liitteena. Liitteet 3 ja 4.

Talouspaallikon paatdsesitys
Talousarvion toteutuminen 31.3.2022 merkitd&n tiedoksi ja annetaan
kirkkovaltuustolle tiedoksi.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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828

Nakkilan sankarihautausmaan tietolaattavedos

Kn 6.4.2022 § 65

Kiinteistotyoryhmé 9.3.2021

"Kaatuneiden Muistoséaéation uutuushanke

Ennen kokouksen alkua Hannu Hiljanen oli pyydetty esittelemé&éan

hanketta sankarihautausmaalle pystytettavasta tietolaatasta.
Kiinteistotydryhma piti hanketta hyvané asiana ja oli sitéd mielta, ettd Nakkilan
sankarihautausmaalle voisi laatan asentaa.

Talouspé&éllikké kertoi, ettd han hankkii asiasta lisétietoja ja valmistelee asiaa.”

Talouspaallikké on selvittdnyt asiaa Kaatuneiden Muistosaatitsta ja M.J.Paasikivi
Oy:sta.

Kaatuneiden Muistosaation aikaisemman kirjepostituksen jalkeen Muistosdatié on
paattanyt ottaa vastatakseen laattatoimitusten kulut asennusta lukuun otta-

matta. Muistosaation tavoite on saada laatat mahdollisimman kattavasti ja
samanlaisina kautta Suomen. Muistosaation sankarihautausmaille lahjoittamien laat-
tojen hanke on noin parivuotinen, jona aikana laatat on

suunnitelmissa toteuttaa valtakunnallisesti.

Viime vuoden syksylla M.J.Paasikivi Oy ja Kaatuneiden Muistosaétio ovat
sopineet hankkeesta. Tassa yhteydessa on tarkentunut laatan toteutus- ja kiinnitys-
tapa seka mitoitus.

Kaatuneiden Muistosaatio vastaa laatasta, jalkarakenteesta ja toimituksesta aiheutu-
vista kustannuksista.

Seurakunta vastaa laattatilauksesta, laatan tekstin oikeellisuudesta,
toimituksen yhteystiedoista sek& laatan asennuksesta sankarihautausmaalle. Seura-
kunnalle aiheutuu kuluja laatan paikoilleen asennuksesta.

Laatan toimitusaika on nelja-viisi viikkoa tilauksesta. Tavoitteena on saada laatta
asennettua kaatuneitten muistopaivaan mennessa.

Kaatuneiden muistosaation kirje, M.J. Paasikiven esite, laatankuva
ja tilauslomake esiteltiin kokouksessa.

Talouspaallikon paatosesitys

Paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

1) Tietolaatta Nakkilan sankarihautausmaalle tilataan heti.
2) Talouspaallikkd hankkii tietolaatalle asennuksen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta.
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Lapsivaikutusten arviointi
Ei kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Liitteena luonnos Nakkilan sankarihautausmaan tietolaatan tekstisisallosta ja
asettelusta. Liite 5.

Tietolaatoissa on ilmoitettu vaihtoehtoisesti joko sankarihautojen tai
sankarivainajien lukumaara. Yleensa hautojen ja vainajien lukuméaara
poikkeaa toisistaan. Seurakunnan tulee maaritella, kumpi ilmoitetaan.

Sotasammossa on Nakkilan sankarihautausmaan muistomerkkind mainittu
Kolme enkelid -muistomerkki. Muistomerkin on suunnitellut kuvanveistaja
Kauko Réike ja paljastusvuosi on 1961.

Kirkkoneuvosto paattaa ilmoitetaanko muistolaatassa sankarihautojen vai
sankarivainajien lukumaara.

Talouspaallikon paatésesitys

Paatos

Paatos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

1) Kirkkoneuvosto paattaa, ilmoitetaanko tietolaatassa sankarihautojen vai
sankarivainajien lukumaara.
2) Kirkkoneuvosto hyvaksyy muistolaatan tekstisisallon.

1) Kirkkoneuvosto paatti, etta tietolaatassa ilmoitetaan sankarihautojen vai
sankarivainajien lukumaara.
2) Kirkkoneuvosto hyvaksyi muistolaatan tekstisisallon.

Keskustelun jalkeen talouspaallikké muutti paatésesitystaan.
Talouspaallikko keskustelee asiasta sotaveteraanien puheenjohtajan Hannu

Hiljasen kanssa, jonka jalkeen talouspaallikké hyvaksyy muistolaatan
tekstisisallon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.
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83§
Kirkkoherran viranhaltijapaatdkset
Kirkkoherran viranhaltijapaéatokset 7/2022 — 9/2022 esitellaan kokouksessa.
712022 Ty6loma
8/2022 Virkavapaa
9/2022 Virkavapaa

Kirkkoherran paatdsesitys
Kirkkoherran viranhaltijap&aatokset merkitaan tiedoksi.

pPaatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

84 8
Talouspdaallikdn viranhaltijapaatokset
Talouspaallikon viranhaltijapaatokset 9/2022 — 12/2022 esitellaan
kokouksessa.
9/2022 Tybvapaan mydntaminen
10/2022 Tybvapaan myontaminen
11/2022 Seurakuntakodin astianpesukoneen hankinta
12/2022 Arkistonhoitajan palkkaaminen

Talouspaallikon paatésesitys
Talouspaallikdn viranhaltijapaatés merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
858§
lImoitusasiat

1) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset
2) Sote-uudistus ja kirkollisveroprosentin alentamispaine

86 8§

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
Puheenjohtaja antaa liitteen 6 mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset.

87 8§
Kokouksen paatos
Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 18.00.

Lopuksi luetaan yhteisesti Herran siunaus.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




